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Oppnande av stamman

Stamman oppnades av styrelsens ordférande Per Rodert.

Val av ordforande vid stamman

Per Rodert valdes till ordférande vid stamman. Det noterades att Fredrik Johansson
skulle fora protokollet.

Upprattande och godkannande av rostlangd

Arsstimman godkinde bilagd forteckning som réstlingd vid stimman.

Val av en eller flera justeringsman

Arsstimman godkinde att dagens protokoll skulle justeras av Ricardo Heras Paleo
jamte ordférande.

Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad

Den 14 april 2022 offentliggjordes kallelsen via pressmeddelande och publicerades pa
DevPorts hemsida och den 19 april 2022 var kallelsen 1nf6rd 1 Post och Inrikes Tid-
ningar. I anslutning till detta annonserades det dven i Svenska Dagbladet.

Arsstimman beslutade att stimman blivit i behorig ordning sammankallad.

Godkannande av dagordning

Styrelsen forslag till dagordningen for stimman 1 kallelsen godkéindes.
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VD redogjorde for det gangna édret samt gjorde en summeting av kvartalsrapporten
for forsta kvartalet 2022. Efter redovisningen foljde en kortare frigestund.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

Arsredovisningen publicerades pa bolagets hemsida den 14 april 2022 och har sints
till de aktiedgare som si begirt. Den har ocksa funnits tillginglio pa bolagets kontor
samt under arsstamman.

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelsen framlades.

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultat-
rakning och koncernbalansrakning

Arsstimman beslutade att faststilla resultat- och balansriakning samt koncernresultat-
och koncernbalansrikning.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda arsredovisningen

Arsstimman beslutade att disponera bolagets resultat 1 enlighet med styrelsens for-
slag 1 arsredovisningens forvaltningsberittelse vilket innebir att kontantutdelning
lamnas med 0,75 kronor per aktie (féregiaende ér, 0 kronor per aktie) motsvarande
totalt 7 558 097 kronor och att resterande vinstmedel balanseras 1 ny rikning.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren

Stamman beviljade styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet
tor rikenskapsaret 2021.

Det noterades att styrelseledamoter och verkstillande direktoren inte deltog 1 beslutet

om ansvarsfrihet.

Faststallande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer samt revi-
sorssuppleanter

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag i kallelsen att styrelsen
ska besta av sex ledaméter utan styrelsesuppleanter samt att en revisor utan revisors-

suppleant utses.
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Arsstamman beslutade 1 enlighet med valberedningens forslag i kallelsen att styrelse-
arvode totalt ska uppgi till 1.150.000 kronor att utbetalas som 1on, (inkl. semesteret-
sattning och exkl. sociala avgifter), att fordelas med 400.000 kronor till styrelsens
ordforande och 150.000 kronor vardera till ordinarie styrelseledamot. Ingen sirskild
ersattning utgar for utskottsarbete. Arvode till revisorer skall utga enligt godkand rik-
ning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordforande samt revisorer och revisorssupplean-
ter

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag 1 kallelsen om omval
for ledamoéterna Per Rodert, Hasse Johansson, Viktor Owall, Soren Brekell och Asa
Vajlok samt nyval av Anders Osberg som ledamot. Per Rodert valdes till styrelsens
otrdférande.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag 1 kallelsen att vilja re-
vistonsbyran Mazars AB som bolagets revisor med notering att Mazars AB utsett
Jesper Ahlkvist som huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande fr nyemissioner av aktier

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag i kallelsen att styrelsen be-
myndigades att — lingst intill tiden for ndsta drsstimma och vid ett eller flera tillfillen,
med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretridestitt och med eller utan villkor
om appott, kvittning eller andra villkor — besluta om nyemission av aktier av serie B.

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras enligt bemyndigandet ska samman-
lagt uppga till hogst 1.120.000 stycken, vilket motsvarar en utspadning om ca 10 pro-

cent beraknat pa nuvarande antal aktier.

I den man nyemission sker med avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt ska nye-
missionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Verkstillande direktoren, eller den som verkstillande direktéren utser, bemyndigas
att vidtaga de smirre dndringar i beslutet som kan visa sig erforderliga 1 samband
med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Det noterades att beslutet var enhalligt och dirmed stéddes av minst 2/3 av antalet

roster och antalet aktier pa stimman.

Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag i kallelsen, se bilaga 1.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor behandlades pa stamman.



18. Stammans avslutande

Ordtorande for stamman tackade alla deltagare for visat intresse samt bolaget och
dess ledning for vil utfort arbete. Darefter avslutades stimman.
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Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar om foljande riktlinjer for ersittning till ledande be-
fattningshavare.

1. Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna giller ingir i DevPortkon-
cernens koncernledning, nedan gemensamt kallade ”ledande befattningshavare”. Riktlinjerna
ska tillampas pa ersittningar som avtalas och férindringar som gors i redan avtalade ersitt-
ningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstimman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersitt-
ningar som beslutas av bolagsstimman.

2. Frimjande av affiarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
lingsiktiga intressen, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behilla kvalificerade medarbe-
tare. Grundprincipen ar att ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningsha-
vare ska vara marknadsmissiga och konkurrenskraftiga s att kompetenta och skickliga medat-
betare kan attraheras, motiveras och behallas. Individuella ersittningsnivier baseras pa erfa-
renhet, kompetens, ansvar och prestation. Dessa riktlinjer bidrar till bolagets affirsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet pa det sitt som framgér nedan i friga om kriterier for ro1-
lig ersattning samt bidrar till bolagets méjlighet att langsiktigt knyta kvalificerade medarbetare
till verksamheten.

3. Principer for olika typer av ersittning

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaissig och besta av
grundlon (fast kontant ersittning), rorlig kontant 16n, pensionsférmaner samt Gvriga for-
maner. Bolagsstimman kan dirutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exem-
pelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersittningar.

3.1 Fast ersdttning

Den fasta ersittningen, grundlonen, ska baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvars-
omrade, befogenheter, kompetens, erfarenhet och prestation.



3.2 Rorlig ersdttning

Fordelningen mellan grundlon och rorlig ersattning (rorlig 16n) ska sta 1 proportion till befatt-
ningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersittningen ska alltid vara i forvag begrin-
sad till ett maximalt belopp och vara kopplad till forutbestimda och mitbara kriterier, utfor-
made med syfte att frimja bolagets affirsstrategi och lingsiktiga vardeskapande.

Sadan rorlig ersittning kan uppga till maximalt 50 % av fast drslon. Ersattning till verkstal-
lande direkt6ren faststills diskretionirt av styrelsen.

Foretagets hallbarhetsarbete dr integrerat 1 toretagets 16pande verksamhet. Foljs inte foretagets
principer for hallbarhetsarbete eller etiska riktlinjer har foretaget mojlighet att inte betala ut ni-
gon rorlig ersittning eller aterkriva utbetald ersattning.

3.3 Pension och sjukforsikting

Pensionspremier for verkstillande direktor ska uppga till 30% av den fasta grundlénen och
vara premiebestimda. Fast och rotlig kontantersittning ir pensionsgrundande. Utover detta s
erhaller ocksa verkstallande direktoren sjukforsakring betald av foretaget.

Ovriga ledande befattningshavare ska omfattas av ITP1 och pensionsformaner ska vara pre-
miebestimda. Fast och rorlig kontantersittning 4r pensionsgrundande utav vad som foljer av
kollektivavtalsbestammelser som ar tillimpliga pa befattningshavaren.

Ledande befattningshavare kan utéver ovan omfattas av en kompletterande sjukinkomstfor-
sakring for 16nedelar 6ver 30 IBB och premiebefrielseforsikring, som uppgar till hogst 3% av
den fasta grundlénen.

3.4 Ovtiga forminer

Ovriga formaner, t.ex. tjnstebil, extra sjukvirdsforsikring och foretagshilsovird, ska kunna
utgd 1 den utstrickning detta bedéms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i
motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dir befattningshavaren ir verksam. Det sam-

lade vardet av dessa formaner far sammanlagt uppga till hogst 20 % av den fasta grundlénen.

3.5 Villkor vid uppsigning

Ledande befattningshavare ska vara anstilld tillsvidare. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
gilla en uppsagningstid om hogst tolv manader. Vid anstillningens upphorande far fast 16n
under tillimplig uppsigningstid jimte eventuellt avgingsvederlag inte Overstiga tvi ars fast
grundlon for verkstillande direktéren och ett ars fast grundlon for ovriga ledande befattnings-
havare. Vid uppsigning fran befattningshavarens sida far uppsigningstiden vara hogst tolv
manader, utan ratt till avgangsvedetlag.

Ledande befattningshavare ska kunna ersittas for konkurrensbegrinsande ataganden efter an-

stallningens upphorande dock endast 1 den méin avgangsvederlag inte utgar for motsvarande



som erhalls, eller skulle kunna erhallas, genom nytt anstallningsavtal, uppdrag eller egen verk-
samhet. Ersittningen far betalas under den tid som det konkurrensbegrinsande atagandet it
tillimpligt som lingst under en period om 12 manader efter anstillningens upphérande.

4. Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen utgor ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
torslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Dessa ses 6ver atligen och
forslag till nya riktlinjer ska upprittas av styrelsen dtminstone vart tredje ar och liggas fram for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstim-
man.

Ersattningsutskottet ska dven folja och utvirdera program for rotliga ersittningar for ledande
befattningshavare, tillimpningen av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt
gallande ersittningsstrukturer och ersittningsnivéer 1 bolaget samt limna rekommendationer
till styrelsen for ersittning till verkstillande direktoren.

Vid styrelsens behandling av och beslut 1 ersittningsrelaterade frigor nirvarar inte verkstal-
lande direktoren eller andra personer 1 bolagsledningen, i den mén de berdrs av fragorna.

5. Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det 1 ett enskilt fall finns
sarskilda skil som motiverar detta och ett avsteg dr nédvindigt for att tillgodose bolagets ling-
siktiga intressen, en hallbar utveckling av foretaget eller for att sikerstilla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens be-
slut 1 ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



