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Proud to
be sustainable

Hallbart féretagande
Ett foretagande dar Ilonsamhet, miljohansyn och socialt

engagemang forenas

DevPort ar ett svenskt teknikkonsultbolag med 530 sysselsatta inom utvecklingsin-
tensiv industri med kontor pa fem orter. Sedan december 2017 ar DevPort bérsnote-

rat pa Nasdaq First North Premier Growth Market.

Pa DevPort ar vi stolta éver vara medarbetare
och kunder som tillsammans utvecklar
framtidens teknik. For oss handlar det bl.a.
om laganda, gemenskap, korta beslutsvagar,

erfarenhet, entreprenodrskap och stabilitet.

Vi ar stolta 6ver vara medarbetare och att i

samarbete med vara kunder forma
framtidens hallbara teknik!

Du hittar DevPorts ars-
redovisning pa DevPorts

hemsida www.devport.se
alternativt scanna

nedan QR kod.
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Om rapporten

Denna hallbarhetsrapport avser DevPort AB-koncernen under verksamhetsaret (2022-01-01 — 2022-12-31). Rapporten ar upprattad i enlighet med bestammelserna i ARL

6:e kapitel och ar granskad av DevPorts revisorer och styrelse.
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Inledning

VD har ordet

2022 blev ett framgangsrikt ar pa flera sitt. Det blev DevPorts bista ar hittills av-
seende ekonomisk utveckling men ocksa kring vart hallbarhetsarbete. Vi tog flera

steg mot var hallbarhetsvision; "Bedriva en langsiktigt Ionsam verksamhet med

Iag negativ miljépaverkan och ett socialt ansvarstagande.”

For ar 2023 planerar vi for att ytterligare 6ka takten i vart hillbarhetsarbete.

Mission och policy

For att uppna visionen arbetar vi efter var mission att medar-
betare, ledning och dvriga intressenter tillsammans ska bidra
till att skapa ett hallbart foretagande for en langsiktigt hallbar
samhallsutveckling.

Okad kunskap

Om vi inte forstar hur viktigt vart hallbarhetsarbete ar inklu-
sive vart miljéarbete sa kommer vi aldrig na vara mal. Darfor
lanserade vi under varen 2022 en ny digital miljéutbildning,
for att sakra att alla anstéllda arligen tar del av var plan och
vara mal. Det ar viktigt att alla férstar varfér och hur vi tillsam-
mans kan nad dem. Under 2023 planerar vi fér en ny version
av miljéutbildningen med &annu storre fokus pa interaktion for
att oka forstaelsen.

Vi har ocksa under aret genomfort flera férelasningar, for vara
medarbetare och partners, pa temat hallbarhet. Bland annat
inom hélsa och valbefinnande men ocksa kring hur en av vara
kunder arbetar med att utveckla en helt koldioxidneutral bil
till ar 2030.

4 Hallbarhetsrapport - DevPort 2022

Férandring som paverkar

Som en del i vart strategiska arbete med hallbarhet, har vi valt
ut de delar av FN:s globala hallbarhetsmal som DevPort kan
vara med och paverka. Till dessa har vi sedan knutit vara egna
verksamhetsmal.

En genomgripande férandring inom koncernen ar att vi un-
der aret beslutade om nya 6vergripande hallbarhetsmal som
till 2023 ars verksamhetsplan till fullo har arbetats in och blir
vagledande fér hur verksamheten planeras och genomdrivs.
For att kunna arbeta mot hallbarhetsvisionen och driva ett
hallbart féretagande maste vi kontinuerligt beakta samtliga
hallbarhetsperspektiv, tillika koncernens évergripande hall-
barhetsmal, enligt féljande:

. Ekonomisk hallbarhet
"Lénsamhet 6ver tid - vaxa, anstalla personal & ga med
vinst”

. Social hdllbarhet
"Foretaget ska ta ansvar saval internt som externt”

. Miljémassig hallbarhet
"Verksamheten skall bedrivas pa ett sadant satt att re-
sursforbrukning och miljépaverkan minimeras.”

Ekonomi

En viktig del i vart hallbarhetsarbete ar att vi som féretag och
koncern ar lénsamma och gar med vinst. Det ger forutsatt-
ningar for att vi ska kunna genomféra nodvandiga omstall-
ningar mot ett féretagande med lag negativ miljopaverkan
och ett socialt ansvarstagande.

Var tillvaxt fokuserar pa omraden fér framtidens ingenjorer dar
vi aktivt kan konkurrera och bygga en férbattrad vinstmargi-
nal. Vi fortsatter verka inom flera regioner, affarsomraden och
kundsegment. En tredjedel av var verksamhet byggs upp av
var underkonsultaffar som bidrar till en 6kad intdkt och leve-
ranskraft, men ocksa en spridd riskhantering.

Vart sociala engagemang

Inom DevPort bedriver vi ett fokuserat arbete for att vara med-
arbetare ska trivas och utvecklas inom bolaget. Gladjande ar
att drets matning av hur néjda medarbetarna &r med DevPort,
det sa kallade NojdMedarbetarindex (NMI), steg till strax dver
4 pa en 5-gradig skala. Det blev vart hogsta NMI-varde hittills.

Kriget i Ukraina paverkade oss och behovet av stod till krigets
offer ar stort. Darfér startade vi under forra aret en insamling,
for medarbetare och foretaget, dar vi samlade in drygt en
kvarts miljon kronor.

Vart arbete (CSR-arbete) for var DevPort-skola i Sydafrika re-
sulterade i att vi finansierade en coach pa skolan som bland
annat stottar i fragor kopplat till studieteknik, mobbing och
preventivmedel samt ger information om HIV och AIDS. Vi har
ocksa under aret bidragit med medel fér nya stolar samt leve-
rerat nya whiteboardtavlor till klassrummen pa skolan. Totalt
innebar DevPorts engagemang for skolan att vi kan stoétta upp
mot 1800 elever och ge dem framtidshopp.

Miljé

Vart negativa avtryck pa miljéon ska succesivt minska och till

slut ha mycket lag negativ miljépaverkan. Vi har bland annat
minskat vara resor genom att anvanda ny teknik for vara mo-
ten. De resor som dnda genomfors har i storre utstrackning va-
rit kollektiva resor (med kollektivtrafik eller samakning). 97 % av
koncernens nya bilar under aret var miljobilar (elbilar eller el-
hybridbilar). Under aret dkade vi var satsning pa féormanscykel
vilket blivit mycket populart inom koncernen. Det ar en viktig
insats for att minska antalet miljépaverkande resor men det ar
ocksa en viktig hélsobeframjande insats.

Vi har tagit ett steg mot att enbart kdpa miljocertifierade pro-
dukter till var verksamhet. Sedan tidigare ar det allra mesta av
vart férbrukningsmaterial miljocertifierat och under aret har

Inledning

de flesta av vara profilprodukter bytts ut mot miljocertifierade
produkter.

Framtidsutsikter

Vi ar optimistiska kring vart hallbarhetsarbete och har for fram-
tiden stallt upp en mangd konkreta mal som utifran var verk-
samhetsplan implementeras under ar 2023 och framat. Exem-
pel pa mal ar:

Certifiera DevPort inom arbetsmiljo

100 % av DevPorts profilprodukter ska vara miljomarkta
Samtliga nya fordon inom koncernen ska vara elektrifie-
rade

Oka andelen férmanscyklar

Till sist vill jag som alltid tacka alla vara ledare och medarbetare
samt vara partners for att vi alla staller upp och bidrar till en
battre hallbar varld. Vi ska vara stolta — Proud to be!

Mars 2023

Nils Malmros
VD och Koncernchef
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KANELBULLENSDAG firades med drygt

2200

ekologiska och narproducerade kanelbullar till medarbetare och kunder.

Fler miljomarkta profilprodukter!
Vara profilprodukter valjs ut med eftertanke.

o [ J
De skall vara produkter som haller over tid,
och marknadsfér DevPort till en bred massa

och garna synas i flera olika sammanhang.

Under aret har vi gjort flera satsningar i bade stort och smatt Pis el eEatie e TR Cen
for att pa ett tydligare satt visa att vi lever som vi lar och lyfta U el JE el bt Ny
hallbarhet pd agendan i allt frdn ledningsgrupp till kafferum. Jol 2022 e i srivilier v [Pl Usisl Bvel

ar miljomarkta.

UTBILDNINGAR PA TEMAT HALL-
BARHET
Ny digital miljoutbildning. Lunchfo-
250 0/ Devport relasning om klimatneutral produk-
o ( tutveckling, kost och halsa, vart CSR
PFW ' A’{ pWWJ’ arbete och ergonomi. Deltog pa "A

Okade andelen Férmanscyklar Sustainable tomorrow 2022".

DevPort

READY, SET, GO!

Aktivitetsutmaningen

dar vi under 6 veckor

motionerade tillsam-

mans och samlade ihop 234 ooo r
pengar till var skola i
Sydafrika.

Samlade in och donerade till UNICEF och
deras arbete | Ukraina.
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1. Social hallbarhet

Foéretaget ska ta ansvar savél internt som externt

Vi arbetar med att skapa en bra arbetsmiljo for vara medarbetare och
for att var verksamhet genomsyras av goda etiska varderingar. P4 Dev-
Port ar vi stolta 6ver vara medarbetare och kunder som tillsammans
utvecklar framtidens teknik. For oss handlar det om laganda, gemen-
skap, korta beslutsvagar, kunskap, entreprendrskap och stabilitet.
Medarbetarna ar DevPorts storsta tillgang och utgdr grunden for var
verksamhet. Det ar avgoérande att alla anstallda trivs och arbetar under
goda arbetsforhallanden med en rimlig arbetsbelastning. Vara perso-
nalaktiviteter ar darfor direkt kopplat till att framja gemenskap, trivsel
och valmaende. Ett socialt hallbart samhalle ar ett jamstallt och jamlikt
samhalle dar manniskor lever ett gott liv med god halsa, utan orattfar-
diga skillnader. Vi har darfér somn malsattning att vara ett inkluderande
och jamstallt féretag. Vi tar externt socialt ansvar genom vart CSR-ar-

bete (Corporate Social Responsibility) dar vi sedan flera ar samarbetar
Hallbarhetsvision

Att bedriva en langsiktigt
[6nsam verksamhet med lag

med organisationen Star For Life och stottar hogstadieskolan Wind-
mill Park belagen utanfér Johannesburg i Soweto, Sydafrika.

negativ miljdopaverkan och ett
socialt ansvarstagande.
Hallbarhetsmission
For att uppna visionen arbetar vi efter
var mission att medarbetare, ledning

2. Ekologisk hallbarhet

Verksamheten skall bedrivas pa ett sddant satt att resurs-
och 6vriga intressenter tillsammans

férbrukning och miljdpaverkan minimeras.
ska bidra till att skapa ett hallbart

Vi arbetar for att sakerstalla att var verksamhet sker inom gran-
serna for vad planeten klarar av. Pa sa satt har vi gjort var del i att
tillgodose dagens behov utan att aventyra kommmande genera-

foretagande for en langsiktigt hallbar
samhallsutveckling.

tioners mojligheter att tillgodose sina. For att folja upp och sa-
kerstalla detta arbete inom DevPort har vi en dedikerad Hallbar-

hetsgrupp. Gruppen traffas veckovis med fokus pa planering av
aktiviteter och initiativ for att vi skall fortsatta att ha hallbarhet
hogt pa agendan i bolaget.

3. Ekonomisk hallbarhet

Lénsamhet dver tid - vixa, anstélla personal & ga med vinst

o Vi arbetar med utveckling av framtidens teknik for att na mer klimats-
a a r e marta, autonoma och effektiva l6sningar. Internt arbetar vi for att moéta
kundernas behov med ratt kompetens inom de teknikomraden vara

kunder satsar pa 6ver tid. Detta innebar att vi alltid maste arbeta fram-

atriktat och ligga steget fore. For att mota den kraftiga tillvaxten mark-
naden signalerar ar det viktigt for oss pa DevPort att vara ett attraktivt
bolag med de basta ingenjorerna. Vi verkar pa en mycket konkurrens-

utsatt marknad med hog efterfragan. Vi bygger en 16nsam affar som

— Ett féretaga nde da r Iénsamhet, miljéhansyn OCh SOCiaIt haller dver tid genom att bredda var kundportfolio och verka pa flera
engagemang férenas olika marknader, oberoende av varandra. Fordonsindustrin ska fort-

satt vara var bas, men med ett minskat beroende genom en breddad

> - - : . - kundbas. Detta gor vi dels genom att vaxa och verka pa flera orter i
Hallbar utveckling ar ett centralt begrepp i diskussioner om framtiden. Jordens resurser ar andliga . Q 0 . .
- > - 5 : o olika delar av landet, men ocksa genom att fa en jamnare férdelning
samtidigt som varldens behov blir storre. Det sker ocksa en snabb utveckling av ny teknik, vilket starkt . . . . . . .
- : - > > : : . > > mellan vara olika affarsomraden samt i férdelningen mellan projekt-
bidrar till att forandra samhallet. Ratt nyttjat kan tekniken vara ett verktyg for att géra de 6kade beho- . . . . 0 o
: S . . : - - o affaren och konsult-pa-plats. Dartill satsar vi fortsatt pa var underkon-

ven ekonomiskt och miljomassigt gynnsamma. Alla foretag paverkar direkt eller indirekt miljon. Darfoér . . N .
> - > > S - : sultaffar som ger oss en 6kad intakt och leveranskraft, men ocksa en
ar det en viktig faktor for DevPort att vara ett foretag som ar miljocertifierat enligt 1ISO 14001. . . .
spridd riskhantering.
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Inledning

Vi arbetar
malmedvetet!
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DevPort

Provd tv bz swtamnable

NMI

Varje ar genomfor Enkéatfabriken en medarbetarundersdkning pa uppdrag av
DevPort. Denna ger oss en matning av foretagets NMI (N6jd Medarbetarindex).
Jamfoért med 2021, da vi senast genomforde en lika omfattande medarbetar-
undersdkning, ar resultatet forbattrat fran 3,9 och vi nar vart verksamhetsmal
om 4,0. Vi arbetar vidare med vardefulla insikter i det standigt pagaende ar-
betsmiljdarbetet. Vid arets undersdkning var vara styrkor inom ledarskap, trivsel
och arbetsuppgifter samt information och samverkan. De utvecklingsomraden
som identifierades var inom kompetensutveckling och féretagskultur.

Andel kvinnor i bolaget

Ett socialt hallbart samhalle ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor
lever ett gott liv med god halsa, utan orattfardiga skillnader. Infér 2022 hade vi
darfér som malsattning att uppna en jamnare konsférdelning bland vara med-
arbetare genom att 6ka andelen kvinnliga medarbetare. Eftersom kvinnor ar
underrepresenterade inom branschen och bolaget, har vi under aret tagit olika
initiativ till att lyfta vara kvinnliga medarbetare lite extra.

Andel engelsksprakiga i bolaget

Ett matt som ger en fingervisning av andelen utlandsfédda ar de som har eng-
elska som tilltalssprak. Darfor borjade vi under aret att folja detta manadsvis. Att
méta andelen engelskspraka ar viktigt for oss. Dels for att kunna tillhandahalla
foretagsinformation pa engelska for dessa individer men ocksa for att se hur
stor andel vi rekryterar som kommer fran andra delar av varlden. Det ar viktigt
att vi ar ett bolag i tiden som arbetar fér mangfald.

Andel miljobilar

Den mest betydande direkta miljéfaktorn pd DevPort ar resor med personal-
bilar som gar pa diesel eller bensin. Under 2022 var darfér malet att 6verga till
en ren miljobilsflotta. P4 grund av leveransproblem hos billeverantérerna drog
leveranserna ut pa tiden och vi landade pa 97% miljébilar.

Inledning

4,O1N av 5

%

Kvinnor i bolaget

13 %

Engelsksprakiga
i bolaget

97 %

Miljobilar
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DevPorts mal gar i linje
med FN:s globala

hallbarhetsmal

Som en del i DevPorts strategiska arbete med hallbarhet, har
vi valt ut de delar av FN:s globala hallbarhetsmal som DevPort
kan vara med och paverka. Till dessa har vi sedan knutit vara

egna verksamhetsmal.
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God halsa och vialbefinnande

Vi arbetar proaktivt pa flera nivaer for att sakerstalla att var per-
sonal mar bra. Dels genom en lyhérd organisation och goda
rutiner for uppfoljning men ocksa genom generdsa formaner,
aktiviteter och utbildningar pa amnet.

Jamnstalldhet

Arbetet med att 6ka mangfalden inom koncernen pagar stan-
digt. Vi har som langsiktigt mal att uppna samma andel kvin-
nor pa bolaget, som utexamineras fran svenska tekniska
hogskolor. Ett mal som foljs upp manadsvis. Strategin for att
na malet ar att vara en av de mest attraktiva arbetsgivarna

for malgruppen.

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Vi verkar for en |[6nsam affar som haller over tid. Var tillvaxt fo-
kuserar pa omraden for framtidens ingenjorer dar vi aktivt kan
konkurrera och bygga en god vinstmarginal. Vi fortsatter ver-
ka inom flera regioner, affarsomraden och kundsegment. En
tredjedel av var verksamhet byggs upp av var underkonsultaf-
far som bidrar till en 6kad intakt och leveranskraft, men ocksa
en spridd riskhantering.

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Vara konsulter ar med och tar fram framtidens tekniska l6s-
ningar, fran ax till limpa. Ett exempel dar vi konkret arbetar till-

sammans med kunderna for att bidra till en hallbar industri ar
arbetet med "Industri 4.0", dar man digitaliserar produktionen

och skapar smarta fabriker dar allt ar uppkopplat.

Minska ojamlikhet
Arbetet med att motverka diskriminering och krankande sar-
behandling genomsyrar hela verksamheten, och satts ytterst
genom vara rutiner, policys och Code Of Conduct. Vi genom-
for Ibpande utbildningar och har en plan med aktiva atgarder
mot diskriminering.

Hallbar konsumtion och produktion

Vi arbetar kontinuerligt med initiativ som bidrar till en hallbar
konsumtion bade pa arbetsplatsen och privat. Exempel pa det-
ta ar kallsortering, personalcykel som alternativ till personalbil,
en dévergang till 100% miljobilsflotta, miljomarkta forbruknings-
varor samt vegetarisk mat som standard pa sammankomster

Bekampa klimatférandringarna

Som namnts under mal 12 goér vi mycket for att bekampa kli-
matférandringarna, framst kopplat till vart resande men ocksa
i vara inkop.
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Hallbart foretagande
ar en del av vart DNA

Det bérjade fér drygt 15 ar sedan, ett samtal gamla kollegor emellan. Dar saddes froet
till ett nytt, flexibelt, kundnara och familjart teknikkonsultbolag som idag ar ett av de
ledande i branschen.

Sedan starten 2008 har fokus varit pa att utveckla teknik ihop med vara kunder, battre an vara
konkurrenter for en langsiktig relation med vara kunder. Att bygga en hallbar affar. Vi levererar
bade spets och bredd vad galler kompetens och ar en nara partner.

Idag ar vi drygt 500 sysselsatta, fordelat pa egna anstallda och underkonsulter. Bolaget finns pa
fem orter som verkar inom tre affarsomraden. Var kundportfolio har sin bas i fordonsindustrin
men vaxer snabbt och brett hos utvecklingsintensiva féretag inom flera branscher.

Pa DevPort ar vi stolta 6ver vara medarbetare och kunder som tillsammans utvecklar framtidens

teknik. For oss handlar det bl.a. om laganda, gemenskap, korta beslutsvagar, kunskap, entrepre-
norskap och stabilitet.

OMSATTNING SYSSELSATTER ARBETAR MED

527,6 530 34

MILIONER SEK MEDARBETARE KUNDER

Nagra av vara kunder

Q
Polestar emerson CEVT & TOYOTA swisslog 0PTITech SCANIA
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Inledning

Kartlagda behov styr
var verksamhet

DevPorts verksamhetsplan grundar sig i en intressentanalys, omvarlds- samt SWOT-analys och beror
tillvaxt, affar, medarbetare och organisationsfragor. Under 2021 genomfdrdes en kartlaggning fér att
tydliggéra hallbarhetsfragan i verksamheten. Ekonomisk, social och miljémassig hallbarhet koppla-

Code of conduct

Utgangspunkten i vart férhallningssitt att bedriva verksamheten faststills i var uppférandekod som
vi kallar fér Code of Conduct. Den galler fér samtliga medarbetare och underleverantérer som arbe-
tar internt i var verksamhet. Vid varje nyanstallning ansvarar chef och medarbetare for att tillsam-
mans ga igenom och férsta innehallet i var Code of Conduct. Fér att ytterligare sikerstilla med-
vetenheten féljs innehallet &ven upp under de arliga medarbetarsamtalen. Huvudprinciperna i var

des till verksamhetsmalen och ett antal nyckeltal valdes ut fér regelbunden uppféljning.

Intressantanalys

Till detta stéller givetvis vara ramavtal med de fram-
sta bolagen inom fordonsbranschen hoéga krav pa
var verksamhet. Miljoarbetet ar darfor en viktig del
i var dagliga verksamhet med miljéledningssyste-
met ISO 14001 och kvalitetsledningssystemet ISO
9001 som grund. Vart hallbarhetsarbete ska alltid
spegla DevPorts vision och vardeord och genom-
syra det dagliga arbetet.

16 Hallbarhetsrapport - DevPort 2022

Verksamhetsplan Uppfoljning

VILKA FRAGOR AR VIKTIGA?

Vilka fragor ar viktiga for dem som paverkar eller
paverkas av var verksamhet? Kunskapen ar nod-
vandig for att vi skall kunna driva vart hallbarhets-
arbete framat pa ett effektivt satt. Vi bedriver en
|6pande dialog med vara intressenter. Detta sker
bland annat genom intervjuer, utvarderingar och
|6pande uppfoljningsmoten i den dagliga verk-
samheten.

Code of Conduct ar:

Relationen mellan DevPort och medarbetarna

Vi ska ha en stark och varaktig relation till samtliga
medarbetare, vilken bygger pa 6msesidig respekt
och vardighet. Alla medarbetare ska ges lika moj-
ligheter och vi tillater ingen diskriminering eller tra-
kasserier i verksamheten. Inget fall av diskrimine-
ring eller trakasserier rapporterades under ar 2022.

Agerande pa marknaden

Korruption, mutor och illojala konkurrensbegran-
sande atgéarder snedvrider marknaderna och hin-
drar ekonomisk, social och demokratisk utveckling.
DevPort tolererar inte sadana forfaranden och da
Vi &r bérsnoterade pa Nasdag och har strikta kund-
krav har vi en korruptionspolicy pa plats. Inget fall
av korruption har rapporterats under ar 2022.

Miljo

DevPort skall i sitt agerande under projektarbete
och utvecklingstjanster forsoka bidra till en mer
hallbar varld och ha en aktiv miljéledning pa alla ni-
vaer i bolaget. Samtliga medarbetare ska genom-
ga en miljéutbildning vid anstallningens start och
félja vara verksamhetsrutiner i linje med ISO 14001
och ISO 9001.

Arbetsmiljé

DevPort ska aktivt verka for att arbetsmiljon ar sa-
ker, stimulerande och s& utformad att DevPort ska
upplevas som ett foreddme.

Informationssikerhet

Anvandning av IT ska ske utan risk for att obeho-
riga ska kunna ta del av konfidentiell information.
Varje medarbetare ska vara medveten om att man
representerar foretaget och vid kormmunikation ge-
nom foretagets IT-system. Under aret rapporterades
inget fall kopplat till brister i informationssakerhet.

Droger och alkohol

| var organisation ar ingen drog- eller alkoholpaver-
kad, eller ar berord av foljdeffekter av paverkan, pa
tid avsedd for arbete. Med droger avses aven lake-
medel for annat an medicinskt bruk och doping-
preparat.

Visselblasare

Var visselblasarpolicy syftar till att uppmuntra med-
arbetare att rapportera fall utan risk for att bli offer
eller diskriminerad som féljd. Policyn tillater med-
arbetare ta upp allvarliga misstankar om oegent-
ligheter i, eller relaterade till, foretaget, istallet for
att titta bort eller finna en 16sning pa problemet
utanfor foretaget. Inget sadant fall rapporterades
under ar 2022.

Inledning
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Social Hallbarhet

Social Hallbarhet

Féretaget ska ta ansvar saval in-
ternt som externt!

Vi arbetar med att skapa en bra arbetsmiljé fér vara medar-
betare och fér att var verksamhet ska genomsyras av goda
etiska varderingar. Pa DevPort ér vi stolta éver vara medar-
betare och kunder som tillsammans utvecklar framtidens
teknik. For oss handlar det om laganda, gemenskap, korta
beslutsvagar, kunskap, entreprenérskap och stabilitet. Med-
arbetarna ar DevPorts stérsta tillgang och utgér grunden
fér var verksamhet. Det dr avgdrande att alla anstallda trivs
och arbetar under goda arbetsférhallanden med en rimlig
arbetsbelastning. Vara personalaktiviteter ar darfor direkt
kopplat till att fraimja gemenskap, trivsel och vilmaende.

Ett socialt hallbart samhalle ar ett jamstallt och jamlikt sam-
halle dar manniskor lever ett gott liv med god halsa, utan oratt-
fardiga skillnader. Vi har darfér som malsattning att vara ett

inkluderande och jamstallt foretag.

Vi tar externt socialt ansvar genom vart CSR-arbete (Corpora-
te Social Responsibility) dar vi sedan flera ar samarbetar med
organisationen Star for Life och stottar hogstadieskolan Wind-
mill Park Secondary School, belagen utanfér Johannesburg i
Soweto, Sydafrika.
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Medarbetarna i fokus

Medarbetarna ar DevPorts storsta tillgang och deras kompe-
tens utgdr grunden for var verksamhet. Det &r avgdérande att
vara medarbetare arbetar under goda arbetsforhallanden med
en rimlig arbetsbelastning. For att sdkra arbetsférndllandena
sker kontinuerliga dialoger med narmaste DevPort-chef och
valmaende foljs upp i arliga enkatundersékningar.

Dartill finns aven DevPorts Medarbetarférening till hands, som
dels genom sin representant i DevPorts styrelse, aktivt arbe-
tar med att driva medarbetarnas intressen. Grundtryggheten
i anstallningen utgors av vart kollektivavtal med Arkitekt-, Tek-
nikkonsult- och Industrikonsultféretag Innovationsforetagen. Vi
erbjuder dven vara medarbetare en rad olika formaner dar nagra
exempel ar ett generdst friskvardsbidrag, personalbil, sjukvards-
forsakring samt rabatterade priser pa resor, boende och hos olika
traningskedjor.

Ambitionen ar att DevPort ska vara det familjara konsultbola-
get, just eftersom manniskorna ar centrum av var verksamhet
och vi ar beroende av deras kompetens ute hos vara kunder.
Vara arliga medarbetarundersoékningar pavisar att just gemen-
skapen och den familjara kanslan ar var styrka och det ar viktigt
for oss att bibehalla den. For att kunna géra det och samtidigt

starka vart varumarke pa marknaden planerar vi att utveckla
vart employer brandingarbete for att attrahera nya medarbe-
tare och behalla nyckelkompetens.

Ett ar med mycket rérelse och gemenskap

| riktig DevPortanda har aret praglats av en rad aktiviteter pa
alla vara orter. Gladjen dver att fa motas igen har visat sig med
stor uppslutning kring vara arrangemang. Vi har som alltid ex-
tra fokus pa gemenskap i vart arbete med medarbetarvard. |
boérjan av aret upprattholls fortfarande aktiviteter digitalt for att
senare bytas ut till fysiska traffar i form av afterwork, boulespel,
dart, spel- och fotbollskvall, shuffleboard, bowling, pinball med
flera. Allt ackompanjerat av god mat och glada skratt.

Firandet av vaffeldagen med nygraddat pa kontoren dar alla
var medbjudna, utkdérning av drygt 2 200 st ekologiska och
narproducerade kanelbullar pa kanelbullens dag till vara med-
arbetares arbetsplatser eller att fa en glassbiljett i telefonen ar
exempel pa att ge uppmarksamhet. Internationella kvinnoda-
gen uppmarksammades med en gava till alla vara kvinnliga
medarbetare.

Social Hallbarhet

| april samlades drygt 72 kollegor for att aka skidor i Salen. For-
utom skidakning sa blev det en hel del andra aktiviteter ocksa
sasom exempelvis gemensam matlagning enligt "halv-atta-
hos-mig” konceptet och uppskattad afterski. Ett stort tack till
DevPorts aktivitetsgrupp som tillsammans med DevPorts led-
ning ordnade resan som ledde till madnga nya bekantskaper
inom DevPort.

Aktivitetsutmaningen "Ready, set, go!” kordes igen under 2022
efter fint deltagande aret innan. | utmaningen kombinerades
insamling till var skola i Sydafrika med traning. All form av mo-
tion rdknades likvardigt, sa att alla kunde delta oavsett mo-
tionsniva och for varje pulshdjande pass som varade i minst 30
minuter donerade DevPort 10 kr till skolan. Under sex veckor
har det peppats med mer an 10 000 likes, kommmenterats, fo-
tats och lagts upp videos. Deltagarna 6kade motionsnivan
med 39 %. De som deltog motionerade 311 min/vecka i snitt
vilket ar l1angt battre an WHO “s tuffa rekommendationer pa
150 min for ett halsosamt liv. Sist men inte minst genererade
insatserna 18 740 kr till var skola. Fler exempel pa hur Devpor-
tarna haller sig i form ar deltagande i Blodomloppet och vart
lag i Korpen fotboll.
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Sommaren inledes med en gemensam Sommarkonferens for
alla kontoren och hélls denna gang i Géteborg. Vi lyssnade pa
en inspirerande, rolig och larorik forelasning av rymdfysikern
Patric Nordqvist. Darefter delades vi in i lag for att |16sa aventyr-
liga uppgifter under ledning av Magnus Lonn. Konferensen av-
slutades med en sommarfest pa Kajskjul 8 med underhallning
av Triple & Touch. Framdver kommer Sommarkonferensen vara
roterande mellan vara orter.

Saklart anordnas sommar- och julavslutningar pa alla orter dar
uppslutningen varit stor.

Kontinuerlig kompetensutveckling

Ett av fokusomradena for aret har varit att erbjuda alla medar-
betare kompetenshojande arbete som kan kombineras med
de projekt de arbetar i for vara kunder. Det ar en utmaning da
det inte far ta allt for mycket tid fran kundprojekten eller privat-
livet. Dartill ar vi utspridda geografiskt.

Lunchférelasningar

En del har darfor varit att anordna lunchfoérelasningar dar man
erbjuds delta bade fysiskt och digitalt. Samtliga har varit pa te-
mat hallbarhet. Ett exempel pa detta ar Polestar O projektet
vilket bland annat handlar om utmaningarna att producera en
100 % koldioxidneutral bil till ar 2030. Ett annat ar "Att kunna
optimera dina traningsresultat genom ratt diet”. Vi har ocksa
haft Ntombi, stjarna fran var CSR partner Star for Life, pa besotk
som gav en givande forelasning. Slutligen holls en ergonomi-
utbildning med fokus pa vad man bor tanka pa nar man har ett
kontorsjobb med mycket stillasittande framfor datorn. Genom
vart samarbete med Yrkeshogskolan YRGO erbjéds en distans-
utbildning i CAD-verktygen PTC Creo.
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Studiebesok

Studiebesok ar alltid spannande. Bland annat har vi besokt
Gaia i Norrképing. De levererar system for positionering och in-
formation till publika transporter. Mycket intressant att i realtid
kunna folja alla stadsbussar i Linkdping och Norrképing. Eton
skjortor besoktes i Boras och Vegabryggeriet pa Ringon.

Personalomsattning

Att verka i konsultbranschen bjuder pa utmaningar gallande
personalomsattningen. Att bevara personal ar vart allra storsta
fokus. Det gor vi genom standig kontakt med medarbetarna,
fortbildning och teambildande aktiviteter.

Parallellt prioriterar och utmanas vara chefer i att halla sig upp-
daterade pa den enskildes arbetsmiljé hos kund. Den vanligas-
te orsaken till att vara medarbetare lamnar oss ar att konsulten
far en tillsvidareanstallning dar man arbetar. Feedbacken vi far
ar oftast att man har trivts pa DevPort men tryggheten i en
tillsvidareanstallning hos kunden vager over.

Personalomsattningen for 2022 ar forsumbart battre an fore-
gaende ar och ett av fokusomradena vi nu satsar pa att fa ner
i vara langsiktiga mal, genom ett tydligare kulturbygge och en
storre palett av aktiviteter som framjar gemenskap med kolle-
gor trots att man ofta arbetar pa distans. Vi har ocksa infort en
tydligare rutin, och digital uppféljning vid avslut for att forsta
varfér man slutar och pa sa vis kunna arbeta mer proaktivt och
behalla en storre andel anstéllda. Malet for 2023 ar att minska
personalomsattning med minst 10% - enheter och att minska
antalet av dem som lamnar for att ga till konkurrerande verk-
samhet med 30%.

Personalomsattning
Formel

Antal som slutat / ((antalet arets borjan + antal arets slut)/2)

Totalt DevPort-koncernen

Social Hallbarhet

2022 2021 2020 2019 2018

Arets bérjan 309 244 354 349 276,0
Borjat 182 173 52 104,0 189,0
Eget avslut 130 10 95 99 104,0
Uppsagd 0,0 0,0 67 0,0 0,0
Arets slut 361 309 244 354 349
@ antal anstallda 335 2775 299 352 281
Personalomséttning 2022 2021 2020 2019 2018
Inklusive uppsagda 38,8 % 39,8 % 542 % 282 % 333 %
Exklusive uppsagda 38,8 % 39,8 % 31,8 % 282 % 333%

Anstéllningsstid, ar

0-1 47 %

; - 5 3 o

3-5 1%

%

> 8% Sysselsatta

Totalt 100 % varav 361 anstallda och 169 underkonsulter

Aldersférdelning

18-30 41 %

31-40 27 %

41-50 16 %

51-60 1% 23

61-70 5% Stockholm

Totalt 100 %

’ 303 Linképing
Goteborg
Helsingborg Karlskrona
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Vi vill bli fler!

2022 var ett extraordinart ar pa manga satt, och var fina orga-
niska tillvaxt ar anmarkningsvard och visar att DevPort ar ett
attraktivt foretag pa en mycket konkurrensutsatt marknad.
Det ar vi stolta over!

En stor bidragande faktor till drets fina tillvaxt ar att vara med-
arbetare verkar som ambassadorer och darigenom lockar fler
till oss. Vi tror pa att uppmuntra till tips om kompetenta perso-
ner som kan tédnka sig att arbeta pa DevPort. Under aret har vi
darfér anordnat tipstavlingar som genererat manga nyanstall-
ningar. Ett annat framgangsrikt event var varens "after school
mingel”, dar nyutexaminerade studenter bjoéds in till vara kon-
tor for att fa veta mer om DevPort dver en bit mat.

Jamstalldhet

Arbetet med att 6ka mangfalden inom koncernen pagar stan-
digt. Ett av nyckeltalen som féljs upp manadsvis ar andelen
kvinnor pa bolaget, dar vi har ett uttalat mal att under 2023
6ka andelen kvinnor pa bolaget med minst en procentenhet
gentemot 2022. Pa Iang sikt vill vi na samma foérdelningspro-
cent som utexamineras fran svenska tekniska hégskolor.

De hogskolor som vi framst anstaller kandidater fran ar Chal-
mers Tekniska Hogskola, Kungliga Tekniska Hogskolan samt
Linképings Universitet. Deras arsredovisning visar en tydlig
trend dar andelen kvinnor de senaste aren ligger pa drygt
drygt 30 % kvinnor.

Infér 2022 hade vi darfor som malsattning att uppna en jam-
nare konsférdelning bland vara medarbetare genom att dka
andelen kvinnliga medarbetare. Under forsta delen av aret sag
Vi en positiv trend men tyvarr holl den inte i hela aret och vi
landade till slut pa samma férdelning som 2021.

Jamlikhet
Arbetet med att motverka diskriminering och krankande sar-
behandling genomsyrar hela verksamheten, och satts ytterst
genom vara rutiner och policys, daribland:
Diskrimineringspolicy
Policy mot krankande sarbehandling
Code of Conduct

Var HR-organisation genomfér |6pande utbildningar och har
under 2021 bland annat behandlat diskrimineringsomradet.

Respekt for manskliga rattigheter ar en betydelsefull fraga for
oss — ingen diskriminering eller trakasserier far forekomma
pa DevPort. Genom var plan for aktiva atgarder mot diskrimi-
nering arbetar vi aktivt for att undersoka arbetsforhallanden,
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sjukfranvaro och majligheten till lika rattigheter for att kunna
genomféra eventuella atgarder som behoévs for att forebygga
diskriminering. Det &r saledes grundlaggande att var Code of
Conduct ar kand hos medarbetarna och att vi arligen foljer
upp felaktig behandling i medarbetarundersokningen. Inget
fall av felaktig behandling rapporterades under vare sig 2021
eller 2022.

Andel Engelsksprakiga i Bolaget

Under aret har vi borjat folja andelen engelskspraka i bolaget.
Dels for att kunna tillhandahalla féretagsinformation pa engel-
ska for dessa individer, dels for att se hur stor andel vi rekryterar
som kommer fran andra delar av varlden. Det ar viktigt att vi ar
ett bolag i tiden som arbetar for en 6kad mangfald.

13 %

Engelsksprakiga
i bolaget

23 % Kvinnliga medarbetare

Social Hallbarhet

Linképings Universitet 2021 2020 2019
Antal utexaminerade: Totalt kvinnor man Totalt kvinnor man Totalt kvinnor man
Civilingenjorsutbildning - - - - - - 748 34 % 66 %
Hogskoleingenjorsutbildning - - - - - - 154 19 % 81 %
902 31 % 69 %
* Siffror saknas for 2020 och 2021
Kungliga Tekniska Hogskolan 2021 2020 2019
Antal utexaminerade: Totalt kvinnor man Totalt kvinnor man Totalt kvinnor man
Civilingenjorsutbildning 1310 37 % 63 % 119 37 % 63 % 1150 35% 65 %
Hogskoleingenjorsutbildning 388 32 % 68 % 31N 30 % 70 % 273 26 % 74 %
1698 36 % 64 % 1430 35% 65 % 1423 33 % 67 %
Chalmers Tekniska Hogskola 2021 2020 2019
Antal utexaminerade: Totalt kvinnor man Totalt kvinnor man Totalt kvinnor man
Antal helarsstudenter 10 072 33 % 67 % 33 67 % 32% 68 % 32 % 68 %
Koénsfordelning 2022
® Totalt ® Kvinnor ® Man
Antal medar-
betare
500
300
100
mar jun sep dec
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Medarbetarnéjdhet

Under hosten genomférdes den arliga medarbetarundersok-
ningen och resultatet blev ett NMI (N6jdmedarbetarindex) pa 4,0
av 50. Jamfort med 2021 dar resultatet var 39. Vi nar vart verk-
samhetsmal om 4,0. Mycket gladjande och resultatet visar att vi
gor ratt saker. Det betyder att arbetet fortsatter i samma anda
och med fokus pa medarbetarnas trivsel och ledarskap i sann
DevPortanda. Vi kommer under 2023 prioritera engagemang

och ha fokus pa vara varderingar.

Styrkor i arets undersékning ar ledarskapet och trivsel / arbets-
uppgifter. Fragor kring ledarskap har hela 95 % svarat att de
har fortroende for sin narmaste chef. | snitt fick DevPorts ledare
ett hogt varde pa 4,4 vilket ar den hogsta siffran de senaste
aren. 88 % instammer i att den narmaste chefen ar bra pa att
motivera och leda medarbetarna. 87 % svarar att de traffar sin
narmaste chef sa ofta som de dnskar. Fint att se att vara fo-
kusomraden fér 2022 givit resultat, speciellt att cheferna finns
tillgangliga och tar kontakt med sina medarbetare i tillfredstal-
lande utstrackning.

Det ar 83 % som uppger att de trivs med sina arbetsuppgifter.
Vidare svarar 100 % att de trivs i den sociala samvaron pa sitt
nuvarande uppdrag och med arbetskamraterna pa DevPort.
Vardet var 4,2 vilket ar lika hogt som féregaende ar. Att trivas
med sitt uppdrag och med sina arbetskollegor ar mycket vik-
tigt for att trivas pa arbetet s& dven har skall vi fortsatta att pri-
oritera spannande uppdrag, matcha uppdragen val med med-
arbetare samt arrangera spannande och sociala aktiviteter for
interaktion.

Det omrade som har storst forbattringspotential ar kompe-
tensutveckling och féretagskultur. Omradena har varit i fokus
under 2022 och medelvardena har 6kat nagot fran 2021. Om-
radet kompetensutveckling hade ett medelvarde pa 3,7 mot
forra drets 3,5. 78 % kanner att de utvecklas och vaxer i sitt arbe-
te. 63 % uppger att DevPort ger majlighet till vidareutbildning.
Vi kommer undersoka vidare inom vilka falt dar vidareutbild-
ning och vidareutveckling 6nskas for att kunna erbjuda an mer
skraddarsydda utbildningar. Gallande foretagskulturen upp-
lever 72 % att DevPort ar ett familjart bolag och 80 % kanner
stolthet 6ver att arbeta pa DevPort. Medelvardet var 3,9 mot 3,7
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for 2021. Medelvardet ar absolut inte daligt och i stark tillvaxt ar-
betar vi extra mycket pa att fortsatta vara det familjara bolaget
dar medarbetarna kanner sig sedda och hérda. Vi kommer att
halla ett extra 6ga pa stress och arbetsbelastning dar det fanns
vissa indikationer pa utmaningar bland de psykosociala fragorna.

Sammantaget har medarbetarundersdkningen resulterat i
manga viktiga insikter for oss som organisation. Vi ser att det
finns manga saker vara medarbetare ar valdigt néjda med och
de vill vi saklart fortsatta med och ocksa utveckla. Samtidigt
har vi kunnat konstatera att det ocksa finns forbattringsomra-
den dar vi tar fram handlingsplaner och konkreta forslag for
att bli battre kortsiktigt och langsiktigt. | detta arbete ser vi det
som vitalt att medarbetarna far delta och komma med input
till hur vi som organisation kan forandras for att bli an mer att-
raktiv som arbetsplats och vi som arbetsgivare. Under slutet
av 2022 och inledningen av 2023 har samtliga medarbetare,
under ledning av sin narmsta chef, genomgatt en workshop
- "Proud to be engaged” - med syfte att ta fram forslag for
DevPorts fortsatta arbete med bland annat féretagskultur och
kompetensutveckling. Utifran dessa férslag kommer sedan re-
presentanter for DevPort tillsammmans med medarbetarféren-
ingen ta fram en slutgiltig handlingsplan, vilken kommer pre-
senteras for samtliga medarbetare i borjan av 2023. Malet for
nastkommande ar ar att ligga kvar pa éver 4 i betyg.

Arbetsmiljoé och halsa

Arbetsmiljo- och skyddsverksamheten baseras i grunden pa
regler och intentioner i arbetsmiljolagen, arbetsmiljdavtalet
samt olika foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. DevPort och
medarbetarna ska gemensamt utforma arbetsmiljon, dar hu-
vudansvaret for nédvandiga atgarder ligger hos DevPort.

Under hosten holl var foretagshalsovard en digital lunchfore-
lasning i ergonomi kopplat till kontorsmiljo. Utbildningen gav
en grundldggande forstaelse for hur vara kroppar paverkas av
arbete framfor datorer och hur man kan undvika onédig be-
lastning och smarta fran arbetet.

Goda sociala och organisatoriska forhallanden i arbetsmiljon ar
avgorande for vara medarbetares trivsel och valmaende. Ratt
kompetens hos chefer och skyddsombud ar avgdrande for att
forebygga och hantera ohalsosam arbetsbelastning och dalig
arbetsmiljo. Vidare ar vart samarbete med féretagshalsovar-
den, vart friskvardsbidrag och rabatterade priser hos tranings-
kedjor exempel pa hur vi uppmuntrar vara medarbetares hélsa.

Medarbetarféreningen

DevPort uppmuntrar till en medarbetarférening som ar aktiv
och som bidrar till utveckling av foretaget. DevPort kulturen
bygger pa samhorighet och engagemang som tillsammans
med foretagsledningen satter ramarna for [6neroérelse, ar med
och paverkar innehallet i medarbetarundersékningar samt
fangar upp saker som ar bra eller som ar mindre bra for vida-
re formedling till féretagsledningen. Medarbetarféreningen
har ocksa en representant i DevPorts styrelse. Férutom det
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har medarbetarforeningen under 2022 arbetat med "onbo-
arding”-processen, startat upp arbetet med fadderskap inom
DevPort, startat upp ett projekt kring medarbetarnas motiva-
tion samt arbetat med att fa in fler medlemmar.

Skyddskommittén

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och skydds-
ombuden har i uppdrag att verka som arbetstagarnas valda
ombud i arbetsmiljéfragor, men har inget eget ansvar for ar-
betsmiljon. Man deltar i arbetsmiljdarbetet genom att till ex-
empel rapportera risker, tillbud, sjukdom och olycksfall, foresla
atgarder och Idmna synpunkter pa det som genomforts.

Skyddskommitténs uppgift ar att bidra till arbetsplatsens ar-
betsmiljoarbete — det vill sdga bidra till en arbetsplats dar
manniskor trivs, mar bra och inte blir sjuka eller skadar sig.
Skyddskommittén ar alltsd en del av arbetsplatsens syste-
matiska arbetsmiljdarbete. Vara skyddsombud pa DevPort ar
medarbetarnas foretradare i arbetsmiljofragor.

Skyddsombuden ska inom respektive omrade verka for en till-
fredsstallande arbetsmiljo och for att engagera medarbetare
att aktivt delta i arbetet att skapa en god arbetsmiljo.
Skyddskommittén har kvartalsvisa moten dar man gar ige-
nom fragor rérande var arbetsmiljé pa samtliga kontor. Det har
bland annat resulterat i nagra nya skyddsombud, fler utbild-
ningar inom omradet, uppdaterade policys och processer samt
forstarkning av var dokumentation. Bland annat sa har en ny
arbetsmiljohandbok framarbetats.

Social Hallbarhet

Samhallsengagemang

DevPort vill bidra till en humanare
varld och driver ett aktivt CSR-arbete
- vi ar stolt samarbetspartner till or-
ganisationen Star for Life sedan 2018.
Genom Star for Life stodjer vi skolan
Windmill Park Secondary School i Syd-
afrika, vars elever vi vill ge battre ut-
bildningsvillkor och inspirera till att tro
pa sina drommar.

Om Start of Life

Star for Life grundades 2005 med malet att hindra spridning
av hiv/aids bland barn och ungdomar i ett av varldens mest
hiv-drabbade omraden - provinsen KwaZulu-Natal i sédra Afri-
ka. Star for Life finns i dag i 120 skolor i Sydafrika och Nami-
bia, och hittills har drygt 450 000 elever tagit del av Star for
Life-metodiken. Genom ett unikt utbildningsprogram starker

Windmill Park Se-
condary School

v V %W ‘FDY Ll‘F@

— empowering young people

vara coacher elevernas sjalvkansla och motiverar dem att satsa
pa sin utbildning, ta hand om sin halsa och fatta kloka livsbe-
slut. | synnerhet kommer de att inse vikten av att ta ansvar for
sin sexualitet och bli aktiva i kampen mot hiv / aids-pandemin.
Pa sa vis kan de lattare bygga sig en battre framtid och som

vuxna bidra till ett mer jamlikt, rattvist och hallbart samhalle.
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Sa hér hjalper vi skolans elever

"We at Star for Life would

like to thank you Devport for
your continuous support. The
Covid-19 pandemic has had a
difficult impact on the Star for
Life programme implementation
and especially the young people
and communities we work

with. However, through your
commitment, partnerships, and
contributions, we were able to
continue reach young people and
provide support in achieving
their dreams.*
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Elever far stéd av en coach

Via Star for Life far eleverna pa Windmill Park Secondary
School hjalp och stéd av coachen Nothando Mkhize. Nothando
har arbetat pa skolan i snart 9 ar och jobbar med att fa elev-
erna att vaga tro pa sina drommar och géra en plan for hur
de ska nd dem. Under 2022 har hon ocksa haft sessioner om
antimobbning, lart ut olika studietekniker for att underlatta la-
randet samt pratat om vikten av att skydda sig for att undvika
graviditet och sjukdomar. Nothando finns ocksa tillganglig for
elever som behéver prata med nagon vuxen, bade om skolfra-
gor men aven om de behdver hjalp privat.

Halsoutmaning till forman for Windmill Park
Secondary School

Under hosten 2022 lanserades halsoutmaningen "Ready, set,
go” dar vi kombinerade vart interna och externa hallbarhets-
arbete. Utmaningen gick ut pa att 6ka fysisk aktivitet och val-
maende genom att motionera regelbundet. All form av motion
raknades likvardigt, sa att alla kunde delta oavsett motionsni-
va och for varje pass som varade i minst 30 minuter donerade
DevPort 10 kr till Windmill Park Secondary School i Sydafrika.

Sist men inte minst sa samlade vi in 18 740 kr till Windmill Park
Secondary School. Skolan har 6nskat hjalp med att kdpa in
kombinerade bankar och stolar. Pengarna racker till 45 st dub-
belbord med plats for 2 elever, bestallningen ar lagd och de
kommer levereras i borjan av 2023.

Insamling till nya whiteboardtavlor

Julen 2021 hade vi en insamling dar medarbetarna tillsam-
mans med DevPort skankte pengar for att skolan skulle kun-
na kopa 30 whiteboardtavlor. Insamlingen gick éver forvantan
och vi fick in s& mycket pengar att vi kunde ga upp en storlek
samt aven koépa magnetiska whiteboardtavlor. De levererades
och monterades under varen 2022 och anvands nu.

“Firstly, we would like to send our unending gratitude for the
sponsorship of the 30 whiteboards that were delivered to the
school. Some have been installed and they have made such a
big difference in the way that we teach.”

DevPort far besdk av en tidigare elev

Februari 2022 fick vi besdk av en tidigare elev i en av Star for Li-
fes skolor. Ntombie har varit medlem i Star Choir under manga
ar och ar idag artist i egen regi. Hon besdkte vart kontor pa
Lindholmen och berattade sin egen historia och om Star for
Lifes viktiga roll i hennes liv pa ett autentiskt och levande satt.
Forelasningen avslutades med att vi fick hoéra en sjunga.

Social Hallbarhet
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Ekonomisk
hallbarhet

Lonsamhet over tid - vaxa, anstalla personal &

ga med vinst

Vi arbetar med utveckling av framtidens teknik for att nd mer
klimatsmarta, autonoma och effektiva loésningar. Internt arbe-
tar vi for att mota kundernas behov med ratt kompetens inom
de teknikomraden vara kunder satsar pa 6ver tid. Detta innebar
att vi alltid maste arbeta framatriktat och ligga steget fére. For
att mdta den kraftiga tillvaxten marknaden signalerar ar det
viktigt for oss pa DevPort att vara ett attraktivt bolag med de
basta ingenjorerna. Vi verkar pa en mycket konkurrensutsatt
marknad med hog efterfragan. Vi bygger en I6nsam affar som
haller éver tid genom att bredda var kundportfolio och verka
pa flera olika marknader, oberoende av varandra. Fordonsindu-
strin ska fortsatt vara var bas, men med ett minskat beroende
genom en breddad kundbas. Detta gor vi dels genom att vaxa
och verka pa flera orter i olika delar av landet, dels genom att fa
en jamnare fordelning mellan vara olika affarsomraden samt i
fordelningen mellan projektaffaren och konsult-pa-plats. Dar-
till satsar vi fortsatt pa var underkonsultaffar som ger oss en 6kad
intakt och leveranskraft, men ocksa en spridd riskhantering.
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ETT HALLBART SAMHALLE GENOM VART
TIANSTEUTBUD

Vara utvecklingstjanster paverkar miljon direkt via kundernas
produkter eller indirekt via effekten avdem. En utmaning i det-
ta ar dock att vi sjalva inte satter agendan utan ar styrda i kund-
projekt av just kundernas forskrifter och policys och darfér har
begransade majlighet till egna direkta initiativ. Ett gott exem-
pel ar den stundande utvecklingen av elektrifierade fordon dar
vi ar med och tar fram nasta generations fordon fran flera av
vara kontor bade pa tunga- och latta sidan.

Ett annat lyckat aktuellt exempel dar vi arbetar med hallbarhet
i vara tjanster ar via vart nya affarsomrade i Helsingborg - Supp-
ly Chain Management - som syftar till att skapa effektiva floden
av varor och tjanster. Det vi vill astadkomma med arbetet ar
att eliminera alla typer av sloseri i kundernas processer, t.ex.
genom att inte anvanda mer ravaror an noédvandigt i tillverk-
ningsprocessen. Eliminerar man ravaror innebéar det i sin tur

minskat antal transporter, vilket skapar en positiv spiral kopp-
lat till klimatpaverkan. Ett annat satt att minska miljopaverkan
ar att valja leverantérer som ligger narmare tillverkningspro-
cessen. Dels minskar ledtiden fran leverantéren och lagerniva-
erna, pa det sattet kan aven risken for inkurans och kassation
reduceras, vilket skapar en win-win situation.

Generellt ar ambitionen i vart arbete att oavsett uppdrag och
kund skapa en tydlig strategi med medvetenhet kring vil-
ka krav som stélls fran bl.a. myndigheter och slutkunder. Var
framsta tillgang i detta ar vara medarbetare. Om de har god
kannedom om hallbarhet och miljé kan de bidra med hallbar-
hetsperspektiv och idéer ute pa sina uppdrag.

Hallbarhetsmal 8: Anstandiga arbetsvillkor och

ekonomisk tillvaxt

Verka fér en inkluderande och Idngsiktigt hdllbar ekono-
misk tillvaxt, full och produktiv sysselscttning med anstdn-
diga arbetsvillkor for alla.

Ekonomisk Hallbarhet

Som namnts tidigare sa verkar vi for en |dnsam affar som haller
over tid. Var tillvaxt fokuserar pad omraden for framtidens ingen-
jorer dar vi aktivt kan konkurrera och bygga en forbattrad vinst-
marginal. Vi fortsatter verka inom flera regioner, affarsomraden
och kundsegment. En tredjedel av var verksamhet byggs upp
av var underkonsultaffar som bidrar till en 6kad intékt och le-
veranskraft, men ocksa en spridd riskhantering.

DevPort vill vara ett attraktivt bolag for alla typer av ingenjo-
rer och erbjuder darfor flexibla anstallningsformer. ,&rligen ge-
nomfors en Idnekartldaggning som ar ett av de verktyg som an-
vands for att upptacka osakliga I6neskillnader mellan kénen.
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GOD EKONOMI MOILIGGOR HALLBAR TILL-
VAXT

Pa DevPort ser vi ekonomisk tillvaxt som en mojliggérare for
att kunna anstalla fler medarbetare och skapa an fler arbetstill-
fallen. Att bedriva en langsiktigt [6nsam affar ar grunden till att
vi kan satsa pa fler medarbetare, erbjuda konkurrensmassiga
|6ner och skapa forutsattningar for saval social- som miljomas-
sig hallbarhet.

For att kunna gora detta kravs det att DevPort vaxer pa ett 16n-
samt satt. DevPort 6kade sin omsattning med 28,8 % under
2022, vilket kan jamfdras med en tillvaxt om 22,0 % under 2021.
En otroligt stark siffra som ocksa dverstiger styrelsens langsik-
tiga mal om att vaxa med 20 % arligen under en konjunkturcy-
kel. Detta har skett genom organisk tillvaxt, dvs. inga bolag har
forvarvats under aret. En starkt bidragande orsak till bolagets
tillvaxt ar att antalet anstéllda medarbetare 6kade fran 309 i
slutet av 2021 till 361 i slutet av 2022.

Ekonomisk tillvaxt fortsatter att vara ett tydligt och viktigt mal

for DevPort dven for 2023 och framat.

STABIL OCH HALLBAR MARKNAD

DevPort nddde nya hojder och levererade ett rekordresultat
for verksamhetsaret 2022. Som vi rapporterat |[6pande under
aret har marknaden varit god och ofta pa rekordhdéga nivaer.
De kunder som vi samarbetat med har haft olika och ibland
samma utmaningar kopplat till omvarldsfaktorer. Exempelvis
har det under aret varit en tydlig utmaning i produktionsappa-
raten kopplat till komponentbrister. Darutdver har det funnits

Antal medarbetare
senaste tre aren

32 Hallbarhetsrapport - DevPort 2022

och finns fortfarande osakerheter i marknaden som vi konti-
nuerligt bevakar. Kriget i Ukraina, 6kade energipriser och 6kad
ranteniva ar exempel pa risker som fortsatter att paverka mark-
naden och det finns en osakerhet hur det paverkar vara kun-
ders verksamheter och vilja att investera i ny teknik. Trots 6kad
osakerhet i Sverige och i omvarlden har DevPorts verksamhet
under 2022 inte paverkats i nagon nadmnbar omfattning. Till-
sammans med att vi utékar var kundbas bygger vi parallellt en
storre sakerhet i affaren, vilket da ocksa skapar forutsattningar
for DevPort att hantera en kontinuerligt 6kad stabilitet givet
marknaden och vara konkurrenter.

Med utgangspunkt fran vara ramavtal med kunder inom for-
donsindustrin har vi haft en tydlig organisk tillvaxt inom alla
affarsomraden. Genom dkad bandbredd pa fler verksamhets-
orter har vi under aret utvecklat samarbetet med branscher
utanfor fordonsindustrin. | vara langsiktiga mal efterstravar
vi att fortsatt utveckla vart samarbete med kunder inom for-
donsindustrin samtidigt som vi arbetar for en bredare kund-
portfolj. Nar vi tittar tilloaka under aret kan vi konstatera att vi
uppnatt och ofta 6vertraffat flera av vara malsattningar. Antalet
nya kundsamarbeten har 6kat kontinuerligt under aret och vi
arbetar tillsammans med kunder i en bredd av branscher, ex-
empelvis fordonsindustrin, forsvarsindustrin, energibolag, of-
fentlig sektor och flertalet kunder i 6vrig industri. DevPort har
under aret ocksa utvecklat projektaffaren dar vi etablerat eller
utokat samarbetet med strategiska kunder.

Vi tror pd vara satsningar att erbjuda konsulttjanster med en
bredd 6ver alla affarsomraden samtidigt som vi har flexibilite-
ten och férmagan att hantera saval stora som sma ataganden.
I vart samarbete med kunder ser vi ocksa ett storre intresse att
ldgga ut uppdrag och projekt som nodvandigtvis inte kraver
lokal narvaro. Tiden efter pandemin och de restriktioner som
bidrog till distansarbete ser viidag som en férdel dar manga av
vara kunder har ett storre fortroende och vana att arbeta och
hantera leveranser med geografiskt avstand och med digita-
la hjalpmedel.

DevPort

VARA KUNDER INOM FORDON

Under 2021 upplevde konsultbranschen en snabb aterhamt-
ning i fordonsindustrin dar investeringar i nya produkter och
i ny teknik gjorde att behovet av kvalificerade konsulttjanster
snabbt 6kade till rekordnivaer. Kriget i Ukraina 6kade darefter
snabbt osakerheten pa konsultmarknaden under inledningen
av 2022. | sviterna av en oroligare omvarld har kostnader for
industrin och konsumenter 6kat genom bland annat rante-
nivaer, energipriser, transportkostnader och materialpriser.
Samtidigt som kostnaderna och utmaningarna okat for for-
donsbolagen har behovet av konsulttjanster varit fortsatt stort
under hela ar 2022. | dagslaget ser vi ingen negativ trend i att
behovet av kvalificerade ingenjérstjanster ska minska drastiskt
aven om vi raknar med viss avmattning fran forra arets rekord-
tillvaxt. Det ar naturligtvis svart att sdga nagot med sakerhet
om framtiden. Det finns osakerhetsfaktorer som vi kontinuer-
ligt behover folja och anpassa oss efter samtidigt som DevPort

kontinuerligt utvecklar och diversifierar kundbasen.

Fordonsindustrin ar ett samlingsnamn pa en bredd av trans-
portldsningar, exempelvis personbilar, lastbilar och bussar,
med flera. Inom DevPorts kundsamarbeten ar vi verksamma
inom princip alla produktomraden och dar vi har ett val eta-
blerat samarbete genom samtliga affarsomradens kompe-
tenser. Vi har en god insikt och upparbetad relation med vara
kunder inom fordonsindustrin samtidigt som vi foljer extern
bevakning genom media, rapportering och branschorgani-
sationer. Var bredd inom fordonsindustrin ar en tillgang som

starker DevPorts formaga att utvecklas och samtidigt tillampa

Ekonomisk Hallbarhet

var kompetens i nya branscher. Vara medarbetare ar involve-
rade i projekt for att utveckla framtidens fordon dar de tillam-
par den senaste tekniken, verktygen och metodiken. Férutom
att tillgodose vara fordonskunder med ingenjérskompetens,
behover var verksamhet félja de krav som stalls for att vara en
ramavtalsleverantér. DevPorts hallbarhetsarbete utgar fran var
vision och vara varderingar samtidigt som vi moter den stan-
digt tilltagande kravnivan fran vara fordonskunder. | var dagli-
ga verksamhet arbetar vi kontinuerligt med miljoledningssys-
temet ISO 14001 och kvalitetsledningssystemet ISO 9001.

Trots osdkerhet, utmaningar och ékad kostnadsniva tror vi pa
en fortsatt god konsultmarknad inom fordonsindustrin. Mal-
sattningarna hos fordonskunderna ar tydlig dar nya produkter
behover utvecklas for att moéta kommmande lagkrav, konsumen-
ternas forvantningar och for att vara ett foretag att rakna med
i framtidens nodvandiga omstallning till en mer hallbar om-
varld. Trenden att utveckla elektrifierade fordon tillsammans
med andra alternativa l6sningar behovs for att klara den om-
stallning som samhallet behover och férvantar sig hos ledande
fordonstillverkare. DevPort ar ett av de ledande konsultbola-
gen pa fordonskonsultmarknaden och genom var kompetens
och erfarenhet kommer vi fortsatt att utveckla samarbetet
med vara fordonskunder.
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HOG KUNDNOIJIDHET - VAGEN TILL FRAMGANG
Att utveckla langsiktiga relationer med hog kundnéjdhet ar A
och Oien hallbar affar. Darfor utvarderar vi kontinuerligt kund-
noéjdheten genom en kombination av |6pande avstamningar
och en arlig digital uppféljning.

Ett av malen fér 2022 var att 6ka antalet uppféljningar samt
att hoja kundndjdheten. Ansvarig ledare inom DevPort mats
individuellt i antal genomfora kunduppfoljningar och resulta-
tet anvands bl.a. i medarbetarnas utvecklingssamtal och i led-
ningens arbete for att hoja kvalitén i leveransprocessen. Sedan
2021 anvands ett nytt digitalt verktyg for uppféljning som finns
upprattad pa svenska och engelska. Under 2022 genomférdes
137 st digitala utvarderingar, vilket ar en 6kning med 67 %.

Kundnéjdhet konsult

Enligt genomférda undersdkningar overtraffar 30 % forvant-
ningarna, 64 % enligt forvantningarna och 6 % under forvan-
tad niva.

Det kan jamféras med 2021d3a 35 % overtraffade forvantningar-
na, 62 % levererade enligt forvantan och 3 % lag under forvan-
tad niva. Ett resultat som alltsa varit ndgot hogre tidigare, men
som inte divergerar pa ett alarmerande sett utan bygger pa ett
mindre kundunderlag och darmed kan falla inom felmarginalen.

Kundnéjdhet, samarbetet med DevPort
Pa en 5-gradig skala ger kunden oss ett medelbetyg pa 4.03.
(Betyg 5 = valdigt ndjd, betyg 4 = nojd.)

Det kan jamfoéras med 4.05 foregaende ar. Ett hogt betyg som
vi ar stolta 6ver med tanke pa det dkade kundunderlaget.

Antal sysselsatta
underkonsulter

2022

2021

121

2020

Ekonomisk Hallbarhet

DEVPORTS FORLANGDA ARM

En viktig del i bolagets affar ar underkonsultaffaren vilket inne-
bar att DevPort anlitar andra bolag eller individer for att till-
motesga kundens behov. Utéver bolagets egna anstéallda hade
DevPort per 31 december 2022, 169 st sysselsatta underkonsulter.

Aven om en underkonsultaffar generellt sett genererar en lag-
re vinstmarginal ar den fortsatt en viktig komponent i Dev-
Ports strategi och maojlighet att leverera efter kundens behov.
For att vaxa med vara kunder s ar den kompetens som vara

underkonsulter bidrar med viktig for DevPorts fortsatta tillvaxt.

Vara underkonsulter blir DevPort ambassadérer och genom-
gar darfor alltid en kvalitetskontroll innan de bedéms som
lampliga och ar godkanda. Vara uppdaterade underkonsul-
tavtal sakerstaller att alla vasentliga krav uppfylls samt att de
omfattas av var foretagsforsakring. | enlighet med var leverans-
process, utvarderas underkonsulternas leverans hos kund pa
samma satt som vara egna anstallda.

Det ar viktigt att vara underkonsulter kanner att vi ar ett kva-
litativt bolag som framjar effektivt samarbete. Darfor har vi en
egen sida pa den externa hemsidan for att slussa underkonsul-
ter samt en uppdragsportal dar de kan ta del av vara aktuella
forfragningar.

PROUD TO BE ACTING RESPONSIBLE

God affarsetik ar en betydelsefull del i DevPorts hallbarhets-
arbete och ska rada hos samtliga medarbetare saval som in-
tressenter. Var Code of Conduct anger hur var verksamhet ska
bedrivas pa ett etiskt, moraliskt och forfattningsenligt vis. Vi
redovisar alla finansiella transaktioner korrekt enligt god redo-
visningssed och féljer DevPorts tillampliga policys och regler
for all koncernredovisning. Vi har kontroller i vara IT-rutiner for
att sdkerstalla dataskydd for vara kunder. Affarsetiken vidmakt-
halls via internrevision, tydliga attestrutiner och via var extern-
revision. Vidare har vart forum ServicePort bidragit till en mer
kontrollerad arendehantering. Under aret har inga handelser
kopplat till hot mot affarsetiken rapporterats.

DevPort ar ett svenskt publikt aktiebolag vilket innebar att bo-
laget foljer de forpliktelser som féljer av att vara noterad. Sale-
des foljer bolaget Aktiebolagslagen, bolagsordningen samt év-
riga forpliktelser det innebar att vara ett registrerat aktiebolag
i Sverige. DevPorts ca 1400 aktiedagare forvantar sig en korrekt

rapportering av bolagets verksamhet.

AGARSTRUKTUR SOM SKAPAR EN

HALLBAR AFFAR

DevPort ar noterade pa Nasdaq First North Premier Growth
Market sedan 7 december 2017. Per 31 december 2022 har Dev-
Port ca 1400 aktiedagare vilka alla forvantar sig en korrekt rap-
portering av bolagets verksamhet.
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Ekologisk hallbarhet

Verksamheten skall bedrivas pa ett sadant satt att resurs-
forbrukning och miljépaverkan minimeras.

Hallbarhetsrapport - DevPort 2022

Vi arbetar for att sdkerstalla att var verksamhet sker inom gran-
serna for vad planeten klarar av. Pa sa satt har vi gjort var del i
att tillgodose dagens behov utan att aventyra kommmande ge-
nerationers mojligheter att tillgodose sina. Detta I6pande ar-
bete ar en viktig del i att bidra till FNs hallbarhetsmal 12; Framja
hallbara konsumtions- och produktionsmoénster.

Under aret som gatt har flera nya initiativ inforts for att bidra
till en hallbar konsumtion. Vi har bland annat infort forman i
form av personalcykel som alternativ till personalbil. Vi har ock-
sa uttalade mal att ga éver till en miljébilsflotta och under 2021
var nastan samtliga nya leasingbilar miljoklassade. Vi har gatt
over till att i forsta hand kopa miljomarkta forbrukningsvaror.
Pa samtliga tillstallningar som féretaget anordnar serveras ve-
getarisk mat som standard.

Precis som tidigare kallsorterar vi vart avfall. Vi kontrollerar och
mater foretagets energiférbrukning samt arbetar mot att re-
ducera den. Ett av vara verksamhetsmal ar fortsatt att "sa langt
det ar tekniskt mojligt och ekonomiskt rimligt anvanda pro-
cesser, leverantorer, och material med minimal miljopaverkan”.

Ekologisk Hallbarhet

Vid val av nya leverantorer ska miljo vagas in som en parameter
och vi beaktar livscykelperspektivet for vara inkdpta produkter
och tjanster.

Givetvis haller vi kvar i det nya invanda monstret att minimera
antalet resor genom att nyttja moéjligheten till digitala moten.

KONTINUERLIGT MILJOARBETE

Var miljépolicy och radande miljolagstiftning utgér ramen for
miljoarbetet och grunden for vara miljomal. DevPort arbetar i
linje med dessa for att na standiga forbattringar och forebyg-
ga klimatpaverkan. | och med DevPorts miljé- och kvalitets-
ledningssystem finns dartill ett antal styrande dokument och
policys som satter ramarna for vart hallbarhetsarbete t.ex. var
kvalitetspolicy.

For att folja upp och sakerstalla ett kontinuerligt utvecklings-
arbete har vi en dedikerad Hallbarhetsgrupp. Gruppen traffas
veckovis med fokus pa planering av aktiviteter och initiativ for
att vi skall fortsatta att ha hallbarhet hogt pa agendan i bolaget.
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MILIOUTREDNING

DevPort ar miljocertiferade enligt ISO 9001 och gér darmed ar-
ligen en miljoutredning, den senaste hosten 2022. Mangderna
for de miljoaspekter som identifierats har beraknats med siffe-
runderlaget for 2022.

Varje organisation kan forbattra sin miljdésituation och mil-
joprestanda utifran de egna férutsattningarna. Genom att ta
fram miljdaspekterna finns ett underlag for att genomféra
forbattringar. Vid vardering av miljdaspekterna har aven livs-
cykelperspektivet beaktats. Detta genom att bedéma "Madjlig
atervinningsgrad”. Dock kan livscykelperspektivet vara svart att
greppa da man inte har informationen fran hela livscykeln.

Under 2022 har matning av de miljdaspekter som beddmts

som betydande skett. Ansvarig for detta ar miljéansvarig. Mat-

ning sker aven av de miljdmal som faststallts.
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LAGAR OCH ANDRA KRAV

Minst en gang varje ar sker genomgang av férandringar och
nyheter i lagstiftningen. Detta genomfors av miljéansvarig i
samverkan med extern expertis. Andringar registreras i lagfor-
teckning och bedémning sker hur den egna verksamheten pa-

verkas. Detta utgér underlag for ledningens genomgang.

Om det fordras atgarder i miljéledningssystemet handhas detta
av miljéansvarig. Kontroll av lagefterlevnad sker minst en gang
per ar av miljdansvarig i samverkan med extern expertis och rap-
porteras i separat protokoll, och utgér underlag for ledningens

genomgang.

Komplett innehall i miljélagar finns pa www.notisum.se. Dev-
Port har klargjort vilka miljolagar som berér den egna verk-
samheten.

Lagarnas koppling till miljdaspekterna finns redogjorda for mil-
joutredningens beddmningsmatris.

RESOR

Den mest betydande direkta miljéfaktorn pa DevPort &r resor
med personalbilar som gar pa diesel och bensin. Vi féresprakar
att medarbetare och ledare i forsta hand anvander kollektiva
kommunikationsmedel. DevPort har saledes som miljomal att
majoriteten av mdten mellan kontorsgranserna ska ske digitalt
for att minska klimatpaverkan.

Regelverket for resor i tjanst ar:
Anvand i forsta hand kollektiva kommunikationsmedel.
Vid bilkérning, anvand el eller hybridbilar
Gor vagval som reducerar reslangden.
Genomfor sa ofta som mojligt samakning.
Kor resurssnalt.

Det finns totalt sett ca 23 tjanstebilar i foretaget. Av dessa ar 10
helelektriska och 11 laddhybrid. Under 2022 var malet 6verga till
en ren miljobilsflotta men da det varit leveransproblem av nya
elbilar landade vi tillslut pa 97 % miljobilar.

2022 uppskattades bransleforbrukningen till ca 2 000 liter
bransle per ar. Korstrackor kan variera kraftigt dver tid da vi be-
hover ta hansyn till var kunderna finns eftersom en betydande
del av verksamheten bedrivs i kunders lokaler. Malet for 2023
ar att minst 30 % av foretagets tjansteresor skall ske med kol-
lektivtrafik. Detta kommer att bidra till att minska vart koldiox-
idavtryck ytterligare.
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FORMANSCYKEL

Som ett led i DevPort's hallbarhetsarbete med en satsning pa
miljo- och halsa har vi sedan 2021 erbjudit alla medarbetare
mojligheten till formancykel. Detta har blivit ett allt mer popu-
lart alternativ till formansbil och just nu rullar det runt en hel
del formanscyklar pa gatorna dar vi ar verksamma.

LOKALER

For att vara ekonomiskt hallbara och kunna bedriva en flexibel
affar, finns inga egenagda lokaler utan allt hyrs av fastighets-
agare. Detta gor att vi kan skala upp och ner utifran verksam-
hetens forutsattningar. Stadning av lokalerna utfors av externa
stadfirmor och de rengéringsmedel som anvands kops in av
respektive stadfirma. Vi staller som krav att det forbruknings-
material som anvands ar miljomarkta.

Utslapp till vatten sker i form av sanitar verksamhet och
staddning/diskning. Dessa utsldpp omhéndertas av kommu-

Period Antal cyklar
210412-210502 4
210614-210627 2
220307-220327 9
220530-220612 5
220905-220918 1
Totalt 21
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nala reningsverk. DevPorts verksamhet bidrar inte till en
forsamrad vattenkvalitet.

ENERGIFORBRUKNING

Energi i form av el anvands for utrustning, belysning mm.
Lokalerna uppvarms pa olika satt beroende pa hyresvard
dar den stora paverkan sker genom sa kallade "Gréna Avtal”.
Forbrukningen av energi kan inte beraknas exakt eftersom
denna férbrukning ingar som en del av hyran. Siffrorna som
ligger till grund for var arliga genomlysning baseras pa att
ungefar 21 personer av de anstallda sitter pa foretagets res-
pektive kontor.

Elférbrukningen for belysning, datorer, dvrig utrustning ar
beraknad enligt schablon med en férbrukning per person
pa 2 000 kWh x 21 personer = 42 000 kWh.

For uppvarmning berdaknas enligt schablonen 2 500 kWh
per person x 21 personer = 52 500 kWh.

Berdknad Foérbrukning

Forbrukningsmaterial livslangd per ar
Datorer 40 st (3 ar) 13 st
Skrivare, multifunktion Sst (4ar) 1st
Skrivare personlig Sst(4ar) 1st
Mobiltelefoner 171 st (2 ar) 86 st
Kontorspapper 25 000 st
Toner 20 st
Batterier, sma (AA 500 st

samt AAA)

Vi arbetar aktivt med att:

. Inte ha pa datorer, belysning, annan utrustning mer an
noédvandigt.

. Se o6ver armaturer och byta till miljdanpassad belysning.

. Tanka pa att ha lamplig temperatur i lokalerna.

KEMIKALIER

Kemikalier hanteras normalt sett inte i verksamheten

MARK- OCH JORDKVALITET

DevPorts verksamhet paverkar inte mark- och jordkvalitet.

BULLERUTSLAPP

DevPorts verksamhet bidrar inte till 6kat buller.

INKOP

DevPorts inkdpsprocess ar en del av kvalitetsledningssystemet
och ingarivar SO 9001 certifiering. De leverantdrer som ar bast
ur pris-, kvalitets- och miljésynpunkt skall valjas. Aven livscykel-
perspektivet ska beaktas.

Leverantorer valjs pa basis av deras formaga att uppfylla lamp-
liga krav inklusive kvalitets- och miljokrav. Foretradesvis en le-
verantdr som ar certifierad enligt ISO 14001. Beddmningen av
leverantérernas formaga sker kontinuerligt i samband med
deras leveranser baserat pa:

. under aret genomférda leveranser (funktion, kvalitet, tid
och kostnad)

. miljoarbete

«  miljéinnehall i produkten

. Livscykelperspektivet

Alla inkdép gdrs numera via var egna online portal pa Intrana-
tet, vilket har skapat en tydligare helhetsbild kring vara inkdp.
Dessutom samlar vi in gammal elektronikutrustning, sa som
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mobiler och datorer, fér att kunna atervinna och/eller anvanda
i andra syften sa som t.ex. laneutrustning.

FORBRUKNINGSMATERIAL

Alla produkter gallande kontorsmaterial s& som utskriftspap-
per, anteckningsblock, kuvert, batterier etc, ar idag miljomark-
ta. Generellt galler att:

. | forsta hand képa TCO-markta datorer

. Undvika onddiga utskrifter och annan pappersforbruk-
ning

. Skicka e-post istallet for brev

*  Anvand e-fakturering nar sa ar mojligt

. Forsok oka telefoners livslangd genom att bla anvanda
skarmskydd och mobilskal

«  Atervinna elektronikmateriel

Forbrukningen av elektronik beraknas genom att antalet divi-
deras med beraknad livslangd.

ETT ANDRA LIV

Vi arbetar aktivt med att dven titta pa begagnade alternativ
och under 2022 ersattes exempelvis kaffeautomaterna pa
huvudkontoret med rekonditionerade begagnade.

MILIOCERTIFIERADE PROFILPRODUKTER

Nar vi valjer profilprodukter gor vi det med eftertanke. De skall
vara produkter som haller dver tid, och marknadsfér DevPort
till en bred massa och garna synas i flera olika sammanhang.
De skall dessutom vara funktionella och kunna anvandas i det
dagliga arbetet. Nytt for 2022 ar att samtliga nya produkter
aven ar miljomarkta. Detta innefattar bland annat ryggsack,
nyckelband, mossa, skrivblock, musmatta, mugg, hoddie, pen-
na mm. Malet for 2023 ar att helt 6verga till

miljomarkta profilprodukter
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MAT

Studier visar att det generellt ar miljosmart att 6ka mangden
vegetabilier och minska mangden animaliska livsmedel. Dar-
for har DevPort gjort ett miljosmart matval som serverar ve-
getarisk mat som standard pa interna sammankomster. Det
gynnar bade miljén, djurens valfard, planboken och bidrar
till inkludering.

Under 2022 inférde vi MyMellis pa kontoret i Goteborg och
Karlskrona. Ett utbud av miljomarkta och halsosamma mellan-
mal som bidrar till en god halsa samt en socialt- och miljomas-
sigt hallbar arbetsplats.

AVFALL

Mangderna for avfall i verksamheten ar sma. Kallsortering till-
handahalls av fastighetsdgarna pa de respektive kontorsorter-
na som aven ansvarar for omhandertagande.

Kemikalier finns i mycket liten utstrackning. Vid inkop av ke-
mikalier ska foretradesvis miljdmarkta kemikalier kdpas in.
Har galler:

Undvik onédig forbrukning,

Beakta varningstext.

Undersdk med leverantérer om det finns annu mer miljo-

anpassade alternativ.

Egen forbrukning i form av maskindiskmedel finns dock idag.
200 tabletter per ar x 3 kontor = 600 tabletter. Har anvands mil-
joanpassat diskmedel. Spillvattnet tas om hand av kommunala
reningsverk pa respektive ort.
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INDIREKT MILJéPAVERKAN

Vid utférandet av utvecklingstjanster ar det tydligt att DevPort
kan paverka miljon pa kundernas produkter eller effekten av
kundens produkter. Det ar dock svart att komma med egna
initiativda DevPort &r helt styrd av kundens forskrifter och policys.

Vi har en vaxande andel ingenjorer som verkar inom hallbar-
hetssektorn och hjalper vara kunder att utveckla sitt hallbar-
hetsarbete. Vi arbetar dessutom internt med att lyfta med-
vetande kring hur man kan utveckla miljdmassigt hallbara
alternativ till dagens produkter. Ett exempel pa detta ar Poles-
tar O — projektet dar man utvecklar en helt klimatneutral bil till
2030. Fran ax till limpa.

MILIOUTBILDNING

Kunskap ar som bekant nyckeln till framgang!

Alla anstéllda pa DevPort skall darfor arligen genomféra var
miljéutbildning. Varen 2022 lanserade vi en uppdaterad ver-
sion av miljéutbildningen pa svenska och engelska, med digi-
tal uppféljning pa vart intranat.

Utbildningen ar uppdelad i tva delar. En presentation med his-
torik och genomgang av hur vi pa DevPort arbetar for att na
vara miljomal. Del tva ar ett digitalt quiz dar man behéver fa
alla ratt for att bli godkand. Allt underlag finns bade pa svenska
och engelska.

Den nya digitala uppfoljningen ger oss l6pande uppgifter om
vilka som genomfoért kursen samt statistik om utfallet pa indi-
vid och kollektivniva. Detta hjalper oss att folja upp, samt skapa
KPl:er att mata mot framover.

Uppfoljningen for
2022 visar att

Vara medarbetare (hela 97 %) efter genomférd miljoutbildning har mycket god
forstaelse for vad malen i Agenda 2030 syftar till.

Vara medarbetare har en god insyn i vilka aspekter som skall beaktas nar man
arbetar med hallbarhet. Samtliga var inférstadda med att hallbarhet innefattar
miljépaverkan, ca 6 % hade dock missat att dven ekonomisk- och social paverkan
inkluderas i hallbarhet.

Flera goda exempel gavs pa frisvarsfragan, om hur vi som teknikutvecklingsbo-
lag kan vara med och bidra till hallbarhet. Fragan flest lyfte var att férandra vart
resande. G& over till fler digitala méten och resa med mer hallbara alternativ sa
som elektrifierade fordon, kollektivtrafik och personalcykel. Manga listade ocksa
mojligheten att vara med och utveckla ny hallbar teknik ihop med vara kun-
der, samt att utbildning ar viktigt for att kunna goéra dvervagda och "ratt be-
slut”. Att fortsatt satsa pa kunskapsspridning inom omradet kanns helt ratt. De
satsningar vi hittills gjort med att ga over till miljomarkta forbrukningsvaror och
profilprodukter, andrahands kaffemaskiner och mobiltelefoner mm, kdnns som
ratt fokus. Att fortsatta utveckla hallbara satt for att resa bor ocksa vara en hogt
prioriterad fraga aven framat.

| princip alla (97 %) vet efter genomford miljoutbildning vilken certifiering som
avser miljocertifiering och vad den innebar.

Den enskilt viktigaste atgarden, enligt deltagarna, som DevPort gor for att pa-
verka miljon ar vara inkop. Att det vi handlar ar produkter med lagt miljoavtryck,
fran ansvarfulla féretag och som inte bidrar till onédigt svinn. Det andra stora
amnet ar kopplat till vara resor. Att vi haller nere antalet resor, och att nar vi
transporterar oss sa gor vi det pa ett ansvarfullt satt. Utbildning och uppféljning
av vart arbete listas ocksa hogt av manga.

Ekologisk Hallbarhet
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Langsiktiga mal
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Tillvaxt med hallbar I6nsamhet - DevPort, det sjilvklara
valet som investeringspartner

DevPort skall éver en konjunkturcykel minst ha en arlig ge-
nomsnittlig tillvaxt om 20 % och nd en vinstmarginal om minst
8 %. Tillvaxten skall framfor allt ske organiskt men ocksa kun-
na ske genom strategiska forvarv och andra samarbeten med
befintliga och nya partners — [bnsamheten férbattras genom
6kad branschdiversifiering, langsiktiga kundrelationer, effekti-
vare interna processer och med hallbarhet i fokus!

DevPorts bredd och spets ger styrka - DevPort, det sjalv-
klara valet som utvecklingspartner
DevPort skall verka for tillvaxt och vaxa snabbare an markna-

den samt att minst 40 % av omsattningen ska komma fran

kunder utanfér fordonsindustrin. Kombinationen av bredd och
spets drivet av teknikomstallningen i samhallet mojliggor for
vara kunder att anvanda EN partner — DevPort!

Det lilla foretagets kdansla med det stora foretagets mojlig-
heter — DevPort, det sjilvklara valet som

partner i arbetslivet

Medarbetarna, tillsammans med vara partners, ar karnan i fo-
retaget. Gemenskap, entreprendrsanda, kompetens samt hall-
barhet skapar engagemang och stolthet for alla inom DevPort.
Vara ramavtal ger oss storforetagets maojligheter och andelen
ramavtal skall 6ka. Tillsammans bygger vi en attraktiv fore-
tagskultur.
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Risker och Styrning

Riskhanteringen ar integrerad i ledningens och koncernens
interna processer genom riktlinjer och arbetsrutiner. Kontinu-
itetsplaneringen genomférs pa koncernniva och i évrigt iden-
tifieras och hanteras risker I16pande pa koncernens olika en-
heter — genom de rutiner och systematiska riskbedémningar
som gors inom de olika riskomradena. Atgarder vidtas darefter
inom respektive omrade fér att minimera sannolikheten for,

och konsekvenserna av, en incident.

Standiga forbattringar

DevPort arbetar med standiga forbattringar som grundar sig i
analys av resultat fran internrevisioner, kunduppféljning, goda
exempel, erfarenhetsaterféring, ledningsgruppsmoten och
medarbetares forbattringsforslag.

Alla kan lamna ett forbattringsforslag och det sker genom Dev-
Porst elektroniska arendehanteringssystem, ServicePort.

Avvikelserapportering och korrigerande atgarder
Alla avvikelser ska rapporteras. Exempel pd dessa kan vara:

Nar medarbetare under ett projekt upplever moment
som forhindrar mojligheten att leverera efter kundens krav.
Kundreklamationer.

Nar rutiner enligt verksamhetssystemet inte foljs.
Miljdhandelse
Kopplat till personskydd eller sekretess.

Vid meddelade avvikelser frdn medarbetare, och dven kund-
klagomal, ska respektive kontaktperson, i samrad med med-
arbetare och kund, se till att en korrigering gors for att pa kort
sikt uppfylla kundens krav.

Alla kan lamna en Awvikelserapport och aven detta sker ge-
nom DevPorts elektroniska arendehanteringssystem, Servi-
cePort.

Samtliga rapporterade avvikelser ska behandlas vid lednings-
gruppsmote dar beslut om langsiktiga korrigerande atgarder
tas.

Férebyggande atgarder

Kunduppféljning, erfarenhetsaterféring, medarbetarsamtal
och projektavstamning ska tillsammans med annan infor-
mation som anses relevant granskas och ligga till grund for
forebyggande atgarder som ska forhindrar att avvikelser upp-
kommer. Beslut om férebyggande atgarder tas pa lednings-
gruppsmote dar aven uppfoljning av tidigare atgarders ver-
kan gors. Aven risk- och sakerhetsanalys kan anvindas.

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i DevPort AB, org.nr 556752-3369
Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2022 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen.

Gransknings inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekornmendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jam-
fort med den inriktning och omfattning som en revision en-
ligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.
Lund den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Mazars AB

Jesper Ahlqvist
Auktoriserad revisor
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