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DevPort AB (publ) ("DevPort” eller ”Bolaget”) holl tisdagen den 18 maj 2021 drsstimma utan fysiskt
deltagande for att minska risken for smittspridning. Aktiedigare har kunnat delta genom postrostning
diir foljande beslut togs:

Faststillande av rikenskaperna
Arsstimman faststillde resultat- och balansriikning for koncernen och moderbolaget for ar 2020.
Styrelsens ledaméter och verkstillande direktor beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020.

Utdelning
I enlighet med styrelsens forslag sé beslutade arsstimman att ingen utdelning for ar 2020 skall ske.
Styrelse och revisorer

I enlighet med valberedningens forslag omvalde drsstimman ledaméterna Per Rodert, Hasse Johansson,
Viktor Owall och Soren Brekell samt nyval av Asa Vajlok. Per Rodert valdes till styrelsens ordforande.

Som bolagets revisor valdes revisionsbyrdn Mazars. (Det noterades att revisionsbyran Mazars utser
Jesper Ahlqvist som revisor.)

Styrelsearvode

I enlighet med valberedningens forslag sé beslutade arsstimman att styrelsearvode ska totalt uppga till 1
000 000 kronor att utbetalas som 16n, (inkl. semestererséttning och exkl. sociala avgifter) att férdelas

med 400.000 kronor till styrelsens ordférande och 150.000 kronor vardera till ordinarie styrelseledamot.
Ingen sérskild erséttning utgér for utskottsarbete. Arvode till revisorer skall utga enligt godkénd rakning.

Beslut om iindring av bolagsordningen

I enlighet med styrelsens forslag s& beslutade arsstimman att uppdatera § 1, § 9och § 111
bolagsordningen samt justera numreringen.

§ 1 far ddrmed foljande lydelse: ”Bolagets foretagsnamn &r DevPort AB. Bolaget dr publikt (publ).”

§ 9 far ddrmed f6ljande lydelse: ”For att fa delta 1 bolagsstimman skall aktiedgare anmaéla sig till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara sondag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton, och inte heller infalla tidigare dn femte
vardagen fore stimman. Aktiedgare far ha med sig bitrdde vid stimman endast om aktiedgaren anmaler
antalet bitrdden till bolaget i enlighet med det forfarande som géller for aktiedgares anmaélan till
stdmman.”

§ 11 far darmed foljande lydelse: ”Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7
kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen fér infor en bolagsstimma besluta att
aktiedgarna ska kunna utdva sin rostrétt per post fore bolagsstdmman enligt vad som anges i 7 kap. 4 §.
Numreringen dndras sé att tidigare § 11 blir § 12 och tidigare § 12 blir § 13.

Det noterades att beslutet stodddes av minst 2/3 av antalet roster och antalet aktier pd stimman.

Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram for anstillda



I enlighet med styrelsens forslag beslutade arsstémman att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for
vissa ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget baserat pé utgivande av teckningsoptioner
(Teckningsoptionsprogram 2021/2024”).

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 beslutade arsstimman, i enlighet med
styrelsens forslag, om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Hogst 250 000 teckningsoptioner ska emitteras inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2021/2024.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas
av vissa ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget efter erbjudande fréan
styrelsen 1 enlighet med foljande fordelning:

Befattning Antal teckningsoptioner

Verkstillande direktor Hogst 30 000 teckningsoptioner.

Vice verkstillande direktér och CFO (2 Hogst 20 000 teckningsoptioner per person.
personer)

Ovriga personer i ledande stillning (4 Hogst 15 000 teckningsoptioner per person.
personer)

Ovriga nyckelpersoner (12 personer) Hogst 10 000 teckningsoptioner per person.

3. Det 6vergripande skélet till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2021/2024 och avvikelsen
fran aktiedgarnas foretriddesritt dr att kunna skapa mojligheter for Bolaget att behélla
kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt 4garengagemang for anstéllda. Ett
sadant langsiktigt 4garengagemang forvéntas bidra till en 6kad harmonisering av deltagarnas
och aktiedgarnas intressen samt ett 6kat langsiktigt engagemang for Bolagets utveckling.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pé sirskild teckningslista senast den 2 juni 2021,
med rétt for styrelsen att forlanga denna frist.

5. Raitt till teckning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 forutsétter att
deltagaren, vid tidpunkten for teckning, (i) innehar position i Bolaget eller har ingatt avtal
dérom, och inte vid ndimnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att
anstéllningen avses att avslutas, (ii) att forvérv av teckningsoptioner lagligen kan ske, samt
(iii) att deltagaren har undertecknat ett sérskilt avtal med Bolaget, enligt vilket Bolaget, sdvida
det inte medfor negativa beskattningskonsekvenser for Bolaget eller deltagaren, forbehaller sig
ritten att terkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag upphdr eller om
deltagaren i sin tur onskar dverlata teckningsoptionerna.

6. Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner dn vad deltagarna
erbjuds.

7. Overteckning far ske. Vid dverteckning ska styrelsen besluta om tilldelning inom ramen for
emissionens hogsta antal teckningsoptioner. For det fall anmélda 6verteckningar dverstiger det
hogsta antalet teckningsoptioner ska tilldelning ske pro rata det antal teckningsoptioner som
varje teckningsberittigad som har dvertecknat sig har erbjudits att teckna. I den man
fordelning inte kan ske pro rata ska 6verskjutande teckningsoptioner fordelas genom lottning.

8. Teckningsoptionerna ska emitteras till teckningsoptionernas marknadsmaéssiga vérde vid
teckningstidpunkten, vilket ska faststéllas av ett oberoende vérderingsinstitut, med
anviandande av Black & Scholes-varderingsmodell.



9. Betalning for teckningsoptionerna ska erldggas kontant genom bankdverforing till det
bankkonto Bolaget anvisar senast den 9 juni 2021, med rétt for styrelsen att forlinga denna
frist.

10. Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny B-aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie
som motsvarar 125 procent av den volymvégda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North
Growth Markets officiella kurslista for B-aktie i Bolaget under perioden 19 maj 2021 till och
med den 1 juni 2021. Teckningskursen ska avrundas till helt antal 6re, varvid 0,5 6re ska
avrundas uppat. Den del av teckningskursen som Overskrider aktiens kvotvirde ska tillforas
den fria 6verkursfonden.

11. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran
och med den 27 maj 2024 till och med den 10 juni 2024.

12. Aktie som tecknas med stod av teckningsoption ska medfora ritt till vinstutdelning fran och
med den forsta avstimningsdag for utdelning som intréffar efter det att teckningen verkstillts i
sddan utstriackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

13. Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av
villkoren for teckningsoptioner 2021/2024 i det fullstéindiga forslaget till beslut.

14. Vid fullt utnyttjande av optionsritterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att
0ka med 62 500 kronor.

Det noterades att beslutet stoddes av minst 9/10 av antalet roster och antalet aktier pa stimman.

Bemyndigande for nyemissioner av aktier

I enlighet med styrelsens forslag beslutade arsstimman att bemyndiga styrelsen att — langst intill tiden
for ndsta arsstimma och vid ett eller flera tillfillen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor — besluta om nyemission
av aktier av serie B.

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras enligt bemyndigandet ska sammanlagt uppga till hogst
1.120.000 stycken, vilket motsvarar en utspaddning om ca 10 procent beréknat pad nuvarande antal aktier.
I den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska nyemissionen ske pa
marknadsmaéssiga villkor.

Verkstéllande direktoren, eller den som verkstillande direktoren utser, bemyndigas att vidtaga de sméirre
andringar 1 beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Det noterades att beslutet stoddes av minst 2/3 av antalet roster och antalet aktier pa stimman.

For ytterligare information:
Nils Malmros, VD DevPort AB, tfn: 0736-208700 eller e-post: nils.malmros@devport.se

Denna information ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 18
maj 2021 kl. 14:00 CET.

Om DevPort

DevPort dr ett svenskt teknikkonsultbolag och agerar som oberoende rdadgivare och utvecklingspartner
med kundens bésta for 6gonen. DevPorts verksamhet kan delas in i tre huvudomrdden;
Produktutveckling, Produktionsutveckling och Digitala losningar. Huvudkunderna dterfinns inom
fordonsindustrin och 6vrig utvecklingsintensiv industri. DevPort sysselsdtter mellan 300-400 personer
fordelat pa egna anstillda och underkonsulter. DevPort grundades 2008 och listades i december 2017
pd Nasdaq First North Premier Growth Market. Huvudkontoret ligger i Goteborg med lokalkontor i
Linkoping, Stockholm och Helsingborg.



Bolagets Certified Advisor dr Avanza Bank med kontaktuppgifter — E-post: corp@avanza.se eller
Telefon: 08-409 421 20.

Fér mer information, besok www.devport.se.



