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Om rapporten

Denna hallbarhetsrapport avser DevPort AB-koncernen under verksamhetsaret (2024-01-01 - 2024-12-31). Rapporten ar upprattad i enlighet med bestammelserna i ARL
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2024 i korthet

Proud to be
sustainable

Hallbart féoretagande

Ett foretagande dar Ibnsamhet, miljohansyn och socialt engagemang férenas.
DevPort ar ett svenskt teknikkonsultbolag med ca 450 sysselsatta inom
utvecklingsintensiv industri med kontor pa sex orter. Sedan december 2017 &r
DevPort bérsnoterat pa Nasdaqg First North Premier Growth Market.

Pa DevPort &r vi stolta éver vara
medarbetare, partners och kunder som
tillsammans utvecklar framtidens
teknologier. Vi satter stort varde pa laganda,
gemenskap, entreprendrskap, kunskap och
trygghet. Med starka samarbeten och
tydliga avtal skapar vi en rolig, inspirerande
och hallbar arbetsplats for alla.

2024

i korthet

Ansvarsfullt resande

OIOIBI SIS

Vireser i allt storre utstrackning med
kollektivtrafik, tag och eldrivna fordon, vilket har
bidragit till ett lagre klimatavtryck.

Nyanstallda ar kvinnor!

30 %

Aret markerade ett rekord nar det galler andelen
kvinnor i foretaget. Bland vara nyanstéllda var hela
30% kvinnor, vilket bidrog till att vi totalt nadde
den hogsta andelen hittills med 25%. Det ar ett
betydelsefullt steg mot vart Iangsiktiga mal: att
minst 30% av vara medarbetare ska vara kvinnor.

2024 i korthet

Under aret har vi gjort flera satsningar i bade stort
och smatt for att pa ett tydligt satt visa att vi lever
som vi lar och lyfta hallbarhet pa agendanii allt fran
ledningsgrupp till kafferum.

Vart CSR-arbete - att gora
skillnad tillsammans

85 200 kr

Totalt har vara insamlingar och initiativ genererat 85
200 kr, en 6kning fran 61300 kr ar 2023 — nagot vi ar
oerhort stolta 6ver!

Alla vara kontor drivs
med 100 % fossilfri el

100 %

Vart huvudkontor har flyttat till energismarta
lokaler, och samtliga kontor har avtal som
garanterar en helt fossilfri elférsérjning.

Anvandning av bilar

Alla nya tjanstebilar 2024 ar elbilar, ett stort steg
mot en mer klimatsmart och hallbar verksamhet.

Du hittar DevPorts
arsredovisning pa
DevPorts hemsida
www.DevPort.se alternativt
scanna QR koden.
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VD har ordet

VD har ordet

Ar 2024 har varit ett ar av férandringar och anpassningar for
DevPort. Vi har verkat i en fortsatt osiaker marknad praglad
av lagkonjunktur och nya lagar som paverkat var affar. Trots
detta har vi tagit viktiga steg framat for att stirka var position
langsiktigt. Vi har fortsatt att bredda var verksamhet utanfoér
fordonsindustrin och 6kat antalet projektleveranser, vilket ar
viktiga strategiska mal. Vi har dven starkt vara samarbeten

med bade nordiska och globala aktérer.

Under aret har vi hanterat marknadsutmaningar genom att
fokusera pa var strategi: att ka projektbaserade leveranser
och starka var narvaro i branscher sdsom energi, férsvar och
tillverkningsindustrin. Det har gjort att vi, trots en svagare
marknad inom vissa omraden, kunnat uppratthalla en stabil
verksamhet och till och med expandera var affar inom stra-
tegiskt viktiga segment.

Var omsattning minskade under aret med 4 %, framst drivet
av konjunkturlaget och effekterna av uthyrningslagen,
vilket resulterade i att flera konsultuppdrag avslutades
i fortid och att vissa medarbetare gick o6ver till kunder.
Samtidigt har vi sett en positiv utveckling i vart arbete med
att Oka snittarvodena samt andelen projektleveranser, vilket
kommer att ha en langsiktig positiv effekt pa var affar.

Ett viktigt steg vi tog under aret var att samla hela var
verksamhet i Goteborg till ett gemensamt kontor, istallet
for de tre separata vi tidigare haft. Flytten till de nya
lokalerna har starkt var interna samverkan och skapat battre
forutsattningar for storre projektleveranser.
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Vi har ocksa tagit viktiga initiativ for att vidareutveckla var
verksamhet. Bland annat har vi etablerat en starkare narvaro
i Stockholmsregionen genom att 6ka saljkraften och var
synlighet pa marknaden mer lokalt. Och i region Vast samt
i region Mitt har vi gjort vissa viktiga justeringar i den lokala
ledningen for att fa ratt forutsattningar framat. Under aret
har vi ocksa kunnat gladjas at att var verksamhet i region Syd
fortsatter att ga bra och har under aret haft en fin tillvaxt och
I6nsamhet. Region Syd ar nu DevPorts nasta storsta region.

Vi har aven vunnit nya ramavtal under aret, daribland ett
inom forsvarsindustrin och ett inom tillverkande industri
vilket starker var affar och ger oss stérre volymer av tjanster
och projektataganden framat.

Teknisk innovation ar en viktig drivkraft for DevPort och vi
har under aret fortsatt att investera i framtidens teknologier.
Inom Industri 4.0 6kar vi vart erbjudande som integrerar
digitalisering och produktionsutveckling, nagot som har stor
potential framat inom flera branscher.

Hallbarhet ar en central del av var strategi och vi har
under aret tagit ytterligare steg for att sadkerstalla att vart
hallbarhetsarbete genomsyrar hela var verksamhet. Vi har
fortsatt att arbeta med jamstéalldhetsfragor och mangfald,
bland annat genom att starta ett kvinnligt natverk inom
DevPort for att starka kvinnors roll i teknikbranschen.

Manga av vara projekt har en betydande roll i att skapa en
battre framtid samtidigt som de skapar varde for vara kunder.
Vi ar exempelvis delaktiga i utvecklingen av sakerhetssystem
for fordon som raddar livgenom att minska dédliga olyckor. Vi
bidrar ocksa till I6sningar for en mer hallbar energiférsérjning
och utvecklar innovativ teknik inom férsvar som skyddar

bade manniskor och resurser.

Dessa framsteg ar resultatet av nara samarbeten med
vara kunder - insatser som &r avgérande for oss alla har
och nu, men &ven fér kommande generationer. Med var
ingenjorsexpertis bidrar vi aktivt till ett battre samhalle och
en mer hallbar framtid fér var planet.

VD har ordet

Mars 2025

Bjorn Arkenfall

VD och koncernchef

Vi ser fram emot 2025 med optimism. Aven om
marknadslaget fortsatt ar osdkert och lagkonjunkturen
férvantas halla i sig under férsta halvaret, ser vi tecken
pa stabilisering och modjligheter for tillvaxt. Vi férvantar
0ss en successiv aterhamtning inom samtliga av vara
affairsomraden och vara satsningar pa projektbaserade
leveranser ger oss en stabil grund att bygga vidare pa.

Vi ser ocksa ett vaxande behov av vara tjanster inom
forsvarsindustrin, energiindustrin och tillverkande industri,
dar investeringarna férvantas 6ka de kommande aren. Vart
langsiktiga mal att 40 % av var omséattning ska komma fran
kunder utanfér fordonsindustrin ar inom rackhall.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till alla vdra medarbetare,
kunder och partners. Ert engagemang och harda arbete har
varit avgérande for DevPorts framgangar, och jag ser fram
emot att tillsammans fortsatta bygga pa var framgang och
skapa varde for vara kunder och aktiedgare. Tillsammans
gor vi skillnad. Proud to be!
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Hallbarhet pa DevPort

Hallbarhetsvision
Att bedriva en langsiktigt
I6nsam verksamhet med lag
negativ miljépaverkan och ett
socialt ansvarstagande.

Hallbarhetsmission

For att uppna visionen arbetar vi
efter var mission att medarbetare,

ledning och 6vriga intressenter till-

sammans ska bidra till att skapa ett

hallbart féretagande fér en langsik-

Hallbarhet
pa DevPort

Hallbarhet ar idag en avgérande fraga for féretag, bade ur

ett affarsmassigt, samhalleligt och miljomassigt perspektiv.
Pa DevPort har hallbarhet lange varit en central del av var
verksamhet, och vi arbetar systematiskt och malinriktat med
att integrera hallbarhet i allt vi gér.

Vi &r medvetna om var paverkan pa miljén och ser det som
vart ansvar att arbeta med kontinuerliga forbattringar for att
minska utslapp, energieffektivisera och anvanda resurser pa
ett mer hallbart sitt. Genom att goéra detta bidrar vi aktivt
till att bekampa klimatférandringarna och skapa en mer
hallbar framtid.

Den snabba teknologiska utvecklingen skapar stora
mojligheter att driva hallbarhetsarbetet framat. Genom att
anvanda teknik pa ratt satt kan vi omvandla 6kade behov till
I6sningar som ar bade ekonomiskt och miljémassigt hallbara.
Hallbarhetsarbete ar inte bara en frdga om ansvar, utan
ocksd om affarsnytta. Energieffektivisering, minskat
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tigt hallbar samhallsutveckling.

avfall och optimerade processer leder ofta till betydande
kostnadsbesparingar. Samtidigt starker ett aktivt
hallbarhetsarbete vart varumarke och positionerar oss som
en attraktiv arbetsgivare och partner.

DevPort ar miljocertifierat enligt ISO 14001, vilket speglar
vart engagemang och var strivan att aktivt minska var
miljopaverkan och bidra till en hallbar utveckling.

Dagens medarbetare och kunder forvantar sig att foretag tar
sitt sociala och miljdmaéssiga ansvar pa allvar. Genom att agera
hallbart bygger vi fortroende, skapar langsiktiga relationer
och starker var konkurrenskraft i en féranderlig varld.

Sammanfattningsvis ser vi pa hallbarhet som en naturlig
del av var affarsstrategi och en férutsattning for att vi ska
fortsatta vara en relevant, Ionsam och ansvarstagande aktor
pa marknaden.

1. Social hallbarhet

Foéretaget ska ta ansvar savil internt som externt

P3a DevPort tar vi ansvar bade internt och externt for att skapa
en hallbar och inkluderande verksamhet. Vi arbetar aktivt for
att erbjuda en trygg och utvecklande arbetsmiljé dar goda
etiska varderingar genomsyrar allt vi goér. Vara medarbetare
ar var storsta tillgang och utgér grunden for var framgang.
Darfor vardesatter vi laganda, gemenskap, entreprenérskap,
kunskap och trygghet hogt. Det ar avgérande att vara anstall-
da trivs, kanner sig uppskattade och har en balanserad ar-
betsbelastning. Fér att stdrka sammanhallningen och skapa
en positiv arbetsmiljé genomfor vi regelbundet personalakti-
viteter som framjar gemenskap, trivsel, personlig utveckling
och valmaende. Vi stravar efter ett socialt hallbart samhélle
som praglas av jamstalldhet, jamlikhet och rattvisa, dar alla
har majlighet att leva ett gott liv utan orattvisa skillnader.
Darfor arbetar vi malmedvetet for att vara en inkluderande
arbetsplats dar alla har lika mojligheter att vaxa och bidra. Ex-
ternt tar vi socialt ansvar genom vara CSR-initiativ, som bidrar
till att vart arbete gér skillnad dven utanfor foretaget. Genom
att kombinera dessa insatser skapar vi en inspirerande, rattvis
och hallbar arbetsplats for alla.

N

3. Ekonomisk hallbarhet

Lénsamhet éver tid - vixa, anstilla personal & ga med vinst

Vi driver utvecklingen av framtidens teknologier och stravar
standigt efter att bidra till klimatsmarta och hallbara |6sning-
ar. Vara medarbetare levererar ratt kompetens inom de tek-
nikomraden dar vara kunder gér langsiktiga satsningar. Detta
kraver att vi arbetar proaktivt, tanker framat och ligger steget
fore i en snabbt foranderlig marknad. Vi bygger en stabil och
I6nsam verksamhet som star stark éver tid genom att kon-
tinuerligt bredda var kundportfélj och etablera oss pa flera
oberoende marknader. Detta mdjliggérs genom expansion
till fler orter runt om i landet, en balanserad fordelning mellan
vara kompetensomraden samt en valavvagd mix av projektle-
veranser och konsultinsatser pa plats hos kund. Dartill ar vart
samarbete med underkonsulter en fortsatt viktig del av var
strategi. Genom att komplettera och utéka vart tjansteutbud
starker vi vart kundvarde och okar var flexibilitet i takt med
foranderliga marknadslagen.

Hallbarhet pa DevPort

2. Ekologisk hallbarhet

Verksamheten skall bedrivas pa ett sadant sitt att
resursférbrukning och miljopaverkan minimeras.
Var verksamhet bedrivs med malet att minimera resurs-
férbrukning och miljépaverkan. Vi arbetar med tydliga och
matbara mal som regelbundet féljs upp, samt med kontinu-
erliga forbattringar for att aktivt minska vart klimatavtryck.
Genom att ta ansvar for var paverkan stravar vi efter att till-
godose dagens behov utan att aventyra framtida generatio-
ners mojligheter att géra detsamma. Hallbarhet ar inte en
separat del av var verksamhet — det &r en naturlig och inte-
grerad del av allt vi gor. Med en hdég miljomedvetenhet och
ett tydligt fokus pa hallbarhet driver vi vart arbete framat
och sakerstaller att det forblir en central fraga pa foreta-
gets agenda.
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Vi arbetar malmedvetet

Vi arbetar

malmedvetet!

NMI

Varjeargenomfoérvien omfattande medarbetarundersékning
for att fa en djupare forstaelse av vara anstalldas
upplevelser och identifiera omraden for férbattring.
Undersdkningen omfattar trivsel, arbetsuppgifter, ledarskap,
utvecklingsmajligheter, kormmunikation och likabehandling.
Ett centralt inslag ar vart Nojd-Medarbetar Index (NMI), som
i ar uppgick till 3,91 av 5,0 - oférandrat fran féregaende ar.
Vart mal ar att nd 4,0, och vi arbetar aktivt for att starka var
attraktionskraft som arbetsgivare.

Hoéga betyg inom trivsel och ledarskap

. 87 % trivs med sina arbetsuppgifter.
° 89 % har fortroende for sin chef.

Balans mellan arbete och halsa

94 % kanner att de har tillracklig formaga att
utfora sitt arbete.
. 82 % upplever en bra balans mellan arbete och fritid.

Kommunikation och utveckling

. 88 % anser att de far ta del av nédvandig information.

o 72 % upplever att vi erbjuder bra utbildningsmajligheter
- en tydlig 6kning fran féregaende ars 59 %.

Likabehandling och mal

» 93 % anser att alla behandlas lika, medan 4 % upplever
viss orattvis behandling.

Dessa resultat ger oss vardefulla insikter och hjalper oss att
vidareutveckla var arbetsmiljé och féretagskultur.

Andel miljobilar

Tjansteresor med personalbilar har lange varit en av
DevPorts storre inverkningar pa miljén, i synnerhet tidigare
nar vara fordon innefattade konventionella bensin- och
dieselbilar. For att minska var miljépaverkan har vi sedan
2023 dvergatt till en helt elektrifierad bilflotta. Under 2024
har samtliga nya bilar som tagits i bruk varit elbilar, vilket
ar ett viktigt steg mot en mer hallbar framtid.
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Andel kvinnor i bolaget

Ett socialt hallbart samhaélle karaktariseras av jamstalldhet
och rattvisa, dar alla har mdjlighet att leva ett gott liv med
god halsa och utan orattvisa skillnader. Infor 2024 satte vi ett
tydligt mal: att skapa en mer jamstalld kénsférdelning bland
vara medarbetare genom att 6ka andelen kvinnor med minst
en procentenhet jamfort med féregaende ar.

For att driva utvecklingen framat har vi etablerat en
dedikerad fokusgrupp, och utfallet féljs upp manadsvis i
ledningsgruppen. Vi ser stora méjligheter att 6ka andelen
kvinnor bade inom var bransch ochivart eget féretag, aven pa
en starkt konkurrensutsatt marknad. Genom malmedvetna
insatser arbetar vi aktivt for att skapa en mer inkluderande
och balanserad arbetsplats.

Under aret har vi genomfért riktade initiativ for att
uppmarksamma, stotta och skapa mdjligheter for vara
kvinnliga medarbetare. Vi har dven arbetat aktivt med att na
ut till fler kvinnor i vara rekryteringsprocesser. Resultaten ar
tydliga och nagot vi &r mycket stolta dver:

«  30% av vara nyanstallda under aret ar kvinnor.
o Den totala andelen kvinnor i foretaget har 6kat till
rekordhdga 25%.

Detta ar ett betydelsefullt steg pa var resa mot o6kad
jamstalldhet, och vi kommer att fortsatta arbeta
malmedvetet for att skapa en inkluderande och rattvis
arbetsplats dar alla har méjlighet att vaxa och bidra till var
gemensamma framgang.

Andel engelsksprakiga i bolaget

Mangfald &r en av grundpelarna i vart arbete for att skapa
en inkluderande och attraktiv arbetsplats. Sedan 2022
har vi regelbundet f6ljt upp andelen engelsksprakiga
medarbetare inom féretaget. Under 2024 nadde denna
andel i genomsnitt 20 %, vilket representerar en 6kning med
nastan fem procentenheter jamfért med féregdende ar.
Denna utveckling ar ett viktigt steg framat i vart arbete for
att framja en mer internationell och mangfaldig arbetsmiljo,
dar medarbetare med olika bakgrunder och perspektiv kan
kanna sig valkomna och delaktiga.

Engelsksprakiga i bolaget

20 %

Andelen engelsksprakiga medarbetare i foretaget
under 2024, en 6kning med 5 procentenheter fran
féregaende ar.

Medarbetarindex

3,9 av>5

Ett centralt inslag ar vart N6jd-Medarbetar Index
(NMI), som i ar uppagick till 3,91 av 5,0 — oféréandrat
fran féregaende ar. Vart mal &r att na 4,0 infér 2025.

Vi arbetar malmedvetet

Anvindning av bilar '
-
100 %

Alla nya tjanstebilar 2024 ar elbilar, ett stort steg
mot en mer klimatsmart och hallbar verksamhet.

Kvinnor i bolaget

25 %

Den totala andelen kvinnor i foretaget har 6kat
till en rekordhojd.
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Hallbarhet

DevPorts mal gar i
linje med FN:s globala

hallbarhetsmal

Som en del i DevPorts strategiska arbete med hallbarhet, har vi valt ut de delar av
FN:s globala hallbarhetsmal som DevPort kan vara med och paverka. Till dessa har vi

sedan knutit vara egna verksamhetsmal.

Hallbarhetsmal 3

God halsa och vélbefinnande

Vi arbetar proaktivt pa flera nivaer for att sédkerstalla att var
personal mar bra. Dels genom en lyhérd organisation och
goda rutiner for uppféljning men ocksa genom generésa
férmaner, aktiviteter och utbildningar pa amnet.

Hallbarhetsmal 5

Jamnstalldhet

Arbetet med att 6ka mangfalden inom koncernen pagar
standigt. Vi har som langsiktigt mal att uppna samma andel
kvinnor pa bolaget som utexamineras fran svenska tekniska
hégskolor. Ett mal som féljs upp manadsvis. Strategin for att
na malet &r att vara en av de mest attraktiva arbetsgivarna
fér malgruppen.

Hallbarhetsmal 8

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Vi verkar fér en lénsam affar som haller éver tid. Var
tillvaxt fokuserar pa omraden fér framtidens ingenjorer
dar vi aktivt kan konkurrera och bygga en god
vinstmarginal. Vi fortsatter verka inom flera regioner,
affairsomraden och kundsegment. En tredjedel av var
verksamhet byggs upp av var underkonsultaffar som
bidrar till en 6kad intdkt och leveranskraft, men ocksa en

spridd riskhantering.

Hallbarhetsmal 9

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Vara konsulter ar med och tar fram framtidens tekniska
I6sningar, fran ax till limpa. Ett exempel dar vi konkret
arbetar tillsammans med kunderna for att bidra till en
hallbar industri ar arbetet med "Industri 4.0", dar man
digitaliserar produktionen och skapar smarta fabriker dar allt
ar uppkopplat.

GODHALSAOCH

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

L 4

TII.I.VRW
i

Hallbarhetsmal 10

Minska ojamlikhet

Arbetet med att motverka diskriminering och krankande
sarbehandling genomsyrar hela verksamheten och satts
ytterst genom vara rutiner, policys och Code Of Conduct. Vi
genomfor I6pande utbildningar och har en plan med aktiva
atgarder mot diskriminering.

Hallbarhetsmal 12

Hallbar konsumtion och produktion

Viarbetarkontinuerligt med initiativsom framjar tillen hallbar
konsumtion bade pa arbetsplatsen och privat. Exempel
pa detta ar kallsortering, personalcykel som alternativ till
personalbil, 6vergang till en 100% miljébilsflotta, miljomarkta
forbrukningsvaror samt vegetarisk mat som standard
pa sammmankomster.

Hallbarhetsmal 13

Bekampa klimatférandringarna

Som namnts under mal 12 gér vi mycket for att bekampa
klimatférandringarna, framst kopplat till vart resande men
ocksa i vara inkop.

HALLBAR 1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

10 ciliuwer

o

KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

(=)

v
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Hallbarhet

Hallbart foretagande
ar en del av vart DNA

En idé som blev verklighet

For over 15 ar sedan féoddes idén om ett teknikkonsultbolag
i ett samtal mellan vanner och tidigare kollegor. Det blev
startskottet for att skapa ett flexibelt, kundoriente-
rat och familjart foretag, som idag ar en ledande aktor
inom branschen.

Sedan var etablering 2008 har vart framsta fokus varit att,
tillsammans med vara kunder, utveckla teknik som inte
bara moter utan dvertraffar forvantningar. Vi stravar efter att
bygga langsiktiga relationer och en hallbar affar. Genom att

kombinera spetskompetens och bredd erbjuder vi expertis
och mangsidighet som en nara och palitlig partner.

Nagra av vara kunder

@@ TOYOTA swisslog

VOLVO NI AR
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Med &éver 450 anstéllda och underkonsulter, fordelade pa
sex orter och verksamma inom tre affairsomraden, har vi
etablerat oss som en framstaende aktér pa marknaden. Var
kundportfolj vaxer stadigt med utvecklingsintensiva fo-
retag fran olika branscher, vilket skapar en dynamisk och
spannande arbetsmiljo.

Pa DevPort hyllar vi bade vara medarbetare och kunder, som
tillsammans formar framtidens teknik. Vara varderingar —
laganda, gemenskap, snabba beslutsvagar, kunskap,
entreprendrskap och stabilitet — genomsyrar allt vi gor.

Vi ar stolta éver var resa hittills och ser med tillfor-
sikt fram emot att fortsatta vaxa, utvecklas och skapa
framgang - tillsammans.

0PTilech  scamia

EMERSON CEVT

Stockholm

Linkdping
Goteborg @

Helsingborg

Karlskrona

450+ 520+

Sysselsatta MSEK i omsattning

medarbetare

Hallbarhet
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Verksamhet

Kartlagda behov styr
var verksamhet

DevPorts verksamhetsplan baseras pa en noggrant genomférd analys av vara intressenter, omvarlden
och SWOT-analys. Planen tacker centrala omraden sdsom tillvaxt, affarsutveckling, medarbetartrivsel

och organisatoriska fragor. Varje ar genomfor vi en kartlaggning for att identifiera och tydliggéra hall-
barhetsaspekterna inom var verksamhet. Vi integrerar ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet i
vara dévergripande verksamhetsmal, och valjer ut specifika nyckeltal for att folja upp vara framsteg pa

regelbunden basis. Pa detta satt sdkerstaller vi att hallbarhetsperspektivet genomsyrar vara strategier
och beslut, och att vi arbetar mot en ansvarsfull, langsiktig och hallbar verksamhet.

Verksamhetsplan

Intressentanalys

Vara ramavtal med ledande féretag inom utvecklingsintensiv industri staller sjalvklart héga krav pa
var verksamhet. Miljdaspekten ar en central och integrerad del av var dagliga drift, understédd av
miljéledningssystemet 1SO 14001 och kvalitetsledningssystemet I1ISO 9001. Vart hallbarhetsarbete ar alltid
forankrat i DevPorts vision och vardeord och genomsyrar det dagliga arbetet.

Vilka fragor ar viktiga?

For att sakerstalla att vi fokuserar pa de mest vasentliga fragorna engagerar vi oss i en kontinuerlig
dialog med vara intressenter. Denna dialog, som omfattar intervjuer, enkater och regelbundna
uppféljningsmoten, ar central fér att vi ska fa en god kunskap fér intressenternas behov och
intressen. Genom denna 6ppna och kontinuerliga kommunikation stravar vi efter att effektivt driva
vart hallbarhetsarbete framat och sakerstalla att vasentliga fragor uppmarksammas och prioriteras i
verksamhetens malsattningar och aktiviteter.
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Verksamhet

Code of conduct

Utgangspunkten i vart férhallningssitt att bedriva verksamheten faststills i var uppférandekod
som vi kallar for Code of Conduct. Den giller féor samtliga medarbetare och underleverantérer
som arbetar inom var verksamhet. Vid varje nyanstillning ansvarar chef och medarbetare for att
tillsammans ga igenom och férsta innehallet i var Code of Conduct. Fér att ytterligare sakerstilla

medvetenheten féljs innehallet &ven upp under de arliga medarbetarsamtalen. Huvudprinciperna i

var Code of Conduct ar:

Relationen mellan DevPort och medarbetarna
Vi ska ha en stark och varaktig relation
till samtliga medarbetare, vilken bygger
pa oOmsesidig respekt och vardighet. Alla
medarbetare ska ges lika mojligheter och vi
tilldter ingen diskriminering eller trakasserier
i verksamheten. Inget fall av diskriminering
eller trakasserier rapporterades under
ar 2024.

Agerande pa marknaden

Korruption, mutor och illojala
konkurrensbegransande atgérder snedvrider
marknaderna och hindrar ekonomisk, social och
demokratisk utveckling. DevPort tolererar inte
sadana forfaranden och da vi ar boérsnoterade
pa Nasdag och har strikta kundkrav har vi en
affarsetik och antikorruptionspolicy pa plats.
Inget fall av korruption har rapporterats under
ar 2024.

Miljo

DevPort ska i sitt agerande under projektarbete
och utvecklingstjanster forsdka bidra till en mer
hallbar varld och ha en aktiv miljéledning pa
alla nivaer i bolaget. Samtliga medarbetare ska
genomga en miljéutbildning vid anstallningens
start och félja vara verksamhetsrutiner i linje
med ISO 14001 och ISO 9001.

Arbetsmiljo

DevPort ska aktivt verka for att arbetsmiljon ar
saker, stimulerande och utformad sa att DevPrt
upplevs som ett foredome

Informationssikerhet

Anvandning av IT ska ske utan risk for att
obehoriga ska kunna ta del av konfidentiell
information. Varje medarbetare ska vara
medveten om att man  representerar
foretaget och vid kommunikation
genom féretagets IT-system. Under aret
rapporterades inget fall kopplat till brister
i informationssakerhet.

Droger och alkohol
| var organisation &r ingen drog- eller
alkoholpaverkad, eller ar berérd av foljdeffekter
av paverkan, pa tid avsedd fér arbete. Med droger
avsesaven lakemedelférannatan medicinskt bruk
och dopingpreparat.

Visselblasare

Var visselblasarpolicy syftar till att uppmuntra
medarbetare, kunder och leverantorer att
rapportera fall utan risk for att bli offer eller
diskriminerad som  féljd. Policyn tilldter
medarbetare att ta upp allvarliga misstankar om
oegentligheter i, eller relaterade till, foretaget,
istallet for att titta bort eller finna en I6sning pa
problemet utanfor féretaget. Inget sadant fall
rapporterades under ar 2024.
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Social hallbarhet

Foretaget ska ta
ansvar saval internt

som externt!

Pa DevPort tar vi ansvar bade internt och externt for

att skapa en hallbar och inkluderande verksamhet. Vi
arbetar aktivt for att erbjuda en trygg och utvecklande
arbetsmiljo dar goda etiska varderingar genomsyrar allt
vi goér. Vara medarbetare ar var storsta tillgang och utgoér

grunden fér var framgang.

Darfor vardesatter vi laganda, gemenskap, entreprendrskap,
kunskap och trygghet hégt. Det ar avgdrande att vara
anstallda trivs, kdnner sig uppskattade och har en balanserad
arbetsbelastning. Foér att starka sammanhallningen och
skapa en positiv arbetsmiljo genomfér vi regelbundet
personalaktiviteter som framjar gemenskap, trivsel, personlig
utveckling och valmaende.

Vi stravar efter ett socialt hallbart samhalle som praglas av
jamstalldhet, jamlikhet och rattvisa, dar alla har mgjlighet
att leva ett gott liv utan orattvisa skillnader. Darfor arbetar
vi malmedvetet for att vara en inkluderande arbetsplats
dar alla har lika mdjligheter att vaxa och bidra. Externt tar
vi socialt ansvar genom vara CSR-initiativ, som bidrar till att
vart arbete gor skillnad dven utanfér foretaget. Genom att
kombinera dessa insatser skapar vi en inspirerande, rattvis
och hallbar arbetsplats for alla.

Medarbetarna i fokus

Medarbetarna &r DevPorts mest vardefulla tillgang och deras
kompetens utgér kdrnan i var verksamhet. For att sakerstélla
goda arbetsférhallanden och en hallbar arbetsbelastning férs
kontinuerliga dialoger mellan medarbetare och narmaste
chef. Valmaende och trivsel féljs regelbundet upp genom
medarbetarsamtal och arliga medarbetarundersékningar.
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Grundtryggheten i anstdllningen sakras genom vart
kollektivavtal med Innovationsforetagen, som omfattar
arkitekt-, teknikkonsult- och industrikonsultféretag. Utdver
detta erbjuder vi féormaner som generdst friskvardsbidrag,
mojlighet till personalbil, sjukvardsférsékring samt rabatter pa
resor, boende och traningsanlaggningar.

DevPort stravar efter att vara ett familjart konsultbolag
dar manniskorna ar karnan i verksamheten och deras
kompetens ar avgérande foér vara kunders framgang. Vara
arliga medarbetarundersékningar visar att gemenskap
och en familjar kénsla ar var styrka, och vi arbetar aktivt
for att bevara och starka denna kultur. Genom strategiska
satsningar investerar vi i var féretagskultur foér att behalla
nyckelkompetens, attrahera nya talanger och starka vart
varumarke pa marknaden.

Fokus pa kommunikation

Effektiv kommmunikation ar avgérande for att bygga en
stark sammanhallning och en inkluderande foretagskultur.
En val genomtankt strategi for intern kommunikation
skapar en miljo dar medarbetarna kanner sig informerade,
engagerade och delaktiga, vilket bidrar till en mer
sammansvetsad organisation.

Under aret har en ansvarig for intern kommunikation
utsetts i ledningen, med uppdrag att samordna och starka
foretagets kommunikationsinsatser. Vi har aven lanserat
den nya kommunikationsplattformen "DevPort Engage”,
dar bade féretagsinformation och sociala fragor lyfts fram.
Plattformen fungerar som en brygga mellan olika team
och geografiska platser och stirker sammanhalliningen
inom foretaget.

Ett ar av gemenskap

| sann DevPort-anda har aret varit fyllt av engagerande
aktiviteter pa samtliga orter. Har kommer ett axplock
av hoéjdpunkterna: For att tidigt bygga relationer och
skapa gemenskap O&ver regiongranserna arrangerar Vi
foretagsgemensamma introduktionstillfallen. Varje kvartal
haller vi “Discover DevPort”, dar nyanstallda far lara sig om
bolagets historia, framtidsvisioner och rollen som konsult.
Dagen avslutas alltid med en gemensam aktivitet och
middag - ett perfekt tillfalle att knyta band for framtiden.

| februari samarbetade vi med tva studenter fran Hégskolan
i Skovde som skrev sitt examensarbete om kommunikation
inom datorspel. Tillsammans skapade vi spelstationer i
vara lokaler, dar medarbetare kunde testa nya spel och ge
vardefull feedback for framtidens spelutveckling.

Social hallbarhet

Under vaffeldagen bjéd vi pa frasiga vafflor vid flera kontor

och hos flera av vara kunder. | Géteborg kérde vi bland
annat ut en charmig vaffeltruck som besokte olika platser
dar vara medarbetare befann sig.

P3 internationella  kvinnodagen anordnades flera
event runtom landet med kreativa workshops och
luncher/middagar fér vadra kvinnliga medarbetare.
Detta blev ocksa startskottet foér var lansering
av vara kvinnliga natverk inom koncernen med
malsattningen att 6ka andelen kvinnliga medarbetare
i bolaget. | slutet pa mars akte ett 100-tal dventyrslystna
DevPortare till Trysil for fantastisk skidakning och
gemenskap. Nagot som upplevs som sarskilt vara
hoéjdpunkten under vara skidresor &r middagsmomenten
“halv-atta hos mig” dar stugorna turades om
att bjuda varandra pa hemlagade maltider -
ett satt att bade lara kanna varandra och vara
matlagningskunskaper battre.
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Under varen anordnades en gemensam motionsutmaning
genom WE+ for hela bolaget dar alla medarbetare som deltog
delades in i grupper for att tavla som lag och uppmuntra
varandra att roéra pa sig utifran sin egen niva. Ett mycket
uppskattat initiativ somn hade som syfte att bade skapa mer
energi och att umgas pa nya inspirerande satt.

Sommarfester ar ett staende tradition pa DevPort, dar vi visar
var uppskattning fér medarbetarnasinsatser som gér skillnad
féor vara kunder varje dag. | Géteborg blev det en helkvall vid
Elfsborg fastning, | Stockholm en battur i skdrgarden med
efterféljande middag. | Linképing poolparty och ett DevPort-
OS och i Karlskrona genom en klassisk “Suntrip”-fest.

Efter sommaren flyttade viin vart nya huvudkontor i Géteborg
- en dubblering av kontorsytan for att méta framtida tillvaxt.
Inflyttningen firades med en stor fest for medarbetare och
deras respektive, dar liveband, karaoke och roliga aktiviteter
skapade en fantastisk stamning. Under september deltog vi
i BRIS stegutmaning, ledd av Charlotte Kalla. Genom att ga
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minst 116 111 steg per person bidrog vi bade till battre halsa
och till att sprida budskapet om BRIS nya stddnummer.
Vart deltagande blev sarskilt uppmaéarksammat, da vi var
ett av foretagen med flest engagerade medarbetare. Aret
avslutades med den speciella kadnslan av jul och gemenskap
nar vi samlades for julmiddagar och festliga aktiviteter runt
om i landet. Enligt tradition passar vi vid dessa tillfallen pa
att uppmarksamma medarbetare som gjort det lilla extra
genom att dela ut “Arets DevPortare” i olika kategorier. Ett
hogtidligt och uppskattat inslag.

Férutom de namnda hoéjdpunkterna har aret ocksa bjudit
pa skridskoakning, spelkvallar, bowling, héghdjdsbanor,
paintball, biokvallar, brannbollsturneringar, gokart och
deltagande i Blodomloppet. Tillsammans skapar vi minnen
som gor oss Proud to be!

Kontinuerlig kompetensutveckling

Pa DevPort arbetar vi kontinuerligt med att ge vara
medarbetare mojligheter att utveckla sina kompetenser,

ochvigoérdetmedenkombinationavinnovation,utbildning
och samarbete i fokus. Vi vet att kompetensutveckling inte
bara handlar om att tillféra kunskap, utan ocksa om att
inspirera och skapa engagemang. Under det senaste aret
har vi genomfort en rad aktiviteter och utbildningar som
bidragit till att starka vara medarbetare och deras kapacitet
att leverera hoégkvalitativa Idésningar till vara kunder.

Vi har bland annat erbjudit utbildningar inom ISO
GPS (Geometrical Product Specifications) fér vara
mekanikkonstruktérer i Linképing och Jonkoping.
Dessa utbildningar fokuserar pa att tolka och tillampa
avancerade toleransstandarder enligt ISO. | region Mitt har
vi aven arrangerat plastutbildningar dar deltagarna, med
hjalp av en expert fran Polymercentrum, har fordjupat sig i
materialval och designprinciper. Dessa insatser sakerstaller
att vi haller oss i framkant inom produktutveckling och
samtidigt som vi moéter kundernas behov. Ett spannande
inslag under aret var en kombinerad utbildningsdag och
demonstration med fokus pa Al och sjalvkérande fordon.

Social hallbarhet

Kompetensutveckling och
Innovation pa DevPort

D Kompetensutveckling genom
innovation, utbildning
och samarbete.

o ISO GPS-utbildning for
mekanikkonstruktorer i Linképing
och J6énkoping.

¢ Plastutbildningar i region Mitt
med expert fran Polymercentrum.

¢ Al och sjalvkérande fordon -
demonstration med DevTruck
och DevCar.

D Ny e-learning-plattform i
samarbete med Yohrs, hég
efterfragan pa kurser.

Genom att anvanda DevTruck och DevCar som praktiska
exempel fick deltagarna lara sig mer om Al-integrering
i fordon, energihantering och avancerade system for
sjalvkdrning. Denna aktivitet var inte bara informativ utan
ocksa inspirerande och visade pa var férmaga att driva
innovation framat.

Vi lanserade aven en ny e-learning-plattform i samarbete
med Yohrs. Plattformen har blivit en viktig del av var
strategi for att mojliggdra kontinuerlig inlarning och
utveckling. | dagslaget har samtliga licenser utnyttjats
och ett hundratal medarbetare har sokt efter kurser
i var breda kurskatalog. Det &r ett tydligt tecken pa
hur vara medarbetare uppskattar och drar nytta av de
resurser vi erbjuder.
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Lunchférelasningar och workshops

Lunchférelasningarna fortsatter att vara en central del av
kompetensutvecklingen pa DevPort, dar de kombinerar
inspiration med praktisk kunskap. Dessa uppskattade
sessioner har blivit en hoéjdpunkt fér vara medarbetare
och erbjuder bade nya insikter och véardefulla verktyg
for vardagen.

Under aret har vi bjudit pa forelasningar om hogaktuella
amnen, som batteriutveckling, apputveckling och hur man
som konsult kan bli annu mer attraktiv och uppskattad.
Har lyfte vi sarskilt fram vikten av att bygga langsiktiga
samarbeten och att tillféra verkligt varde for kunderna.

Utover dessa forelasningar arrangerade vi ett flertal
workshops under aret. En av de mest uppskattade var
workshopen "Proud to be Engaged”, som holls pa flera av
vara kontor och fokuserade pa att starka engagemang och
sammanhallning bland medarbetarna. Vi genomférde ocksa
en heldagsworkshop kring vart interna verksamhetssystem,
dar regionchefer och processagare samarbetade for att
effektivisera och utveckla vara processer och héja kvaliteten i
vara arbetssatt i enlighet med I1ISO9001.

Studiebes6k och Massor

Studiebesdk ar alltid en uppskattad aktivitet pa DevPort, och
under aret har vara medarbetare fatt mojlighet att deltai flera
intressanta besok. Ett exempel ar Linkdpingsmedarbetarnas
besdk hos Sura Magnets i Séderkoping, dar de fick en
djupare forstaelse foér avancerade tillverkningsmetoder
och hur magnetiska plastmaterial kan anvandas i olika
industriella applikationer. Dessutom sa besékte medarbetare
i Karlskrona NKT:s nya kabelproduktionsanlaggning vilket
ar en av Europas framsta i sitt slag och bidrar till den grona
omstallningen inom energisektorn.

Videltog aven i flera massor under aret. Pa Marine Innovation
Day fokuserade vi pa innovationer inom den marina sektorn
och diskuterade mojligheter for framtida projekt, med en
forvantan om att éver 5 000 nya arbetstillfallen ska skapas
inom omradet. Vid VECS-massan i Géteborg knét vi viktiga
kontakter med vara kunder som AB Volvo, Polestar, Saab med
flera. Pa Vitalis-massan delade vi med oss av tankar och idéer
kring Al-loésningar for plattformsutveckling inom MedTech.
Dessutom besokte vi EImia Subcontractor for att fordjupa
oss i tekniska innovationer inom tillverkningsindustrin,
medan Logistik- och Transportmassan erbjod mojligheter
att diskutera l6sningar och knyta nya kontakter inom
transportsektorn. Under Karriarum vid Jonkdpings Tekniska
Hogskola fick vi traffa framtida hogskoleingenjorer och
teknologer, med syftet att natverka och diskutera praktik-
och rekryteringsmdjligheter. Vi deltog dven pa HARM vid
Chalmers Lindholmen, dar vi presenterade DevPort for
teknologstudenter och forstarkte relationerna med framtida

kandidater. Vi narvarade vid BAM, Blekinge Arbetsmarknads
Massa, dar vi attraherade studenter och presenterade vilka
karriarmojligheter DevPort erbjuder. Ytterligare deltog vi vid
LARM och M-Yran, som anordnas av Linkdpings universitet,
och vid ZMART pa Chalmers tekniska hégskola, dar vi
natverkade med mdjliga framtida medarbetare och aktorer
inom teknologibranschen.

Blivande DevPortare

Under aret har vi haft férmanen att samarbeta med flera
LIA-studenter som har bidragit med sina kunskaper
och fardigheter till vara projekt. Studenterna har bland
annat arbetat med utveckling och implementation av
elektronik och Al-funktioner fér Devlruck och DevCar.
Deras insatser omfattade bland annat objektigenkanning
och sjalvkoérande funktioner, vilket har tillfort stort varde till
vara utvecklingsprojekt.

Vi hade aven tva studenter fran en YH-utbildning i CAD-
konstruktion som genomfoérde ett internprojekt i Linképing
med syfte att 6ka sina kunskaper inom produktutveckling
och tillverkning. Deras arbete visade inte bara pa teknisk
skicklighet utan ocksa kreativitet och engagemang. Med
dessa aktiviteter och initiativ fortsatter vi pa DevPort att
forverkliga var vision om att vara en ledande aktér inom
hallbar utveckling och teknisk kompetensutveckling,
samtidigt som vi inspirerar och starker vara medarbetare.

Personalomsattning

Under 2024 har vi sett en genomsnittlig personalomsattning
pa 51 %, dar 25 % av de som slutat har gjort det som en
direkt effekt av uthyrningslagen. Denna lag har haft en
betydande paverkan pa var bransch och utgér en utmaning
for langsiktig kompetensforsorjning. Trots detta ar vi fast
beslutna att véxa och utveckla var organisation, med malet
att uppna 1000 sysselsatta konsulter.

Aldersfordelning

30%

Anstéllningstid ar

101
34%

Social hallbarhet

For att mota denna utmaning arbetar vi aktivt med att skapa
en mer fokuserad och effektiv konsultorganisation. Genom
att i hogre grad styra projekt och arbetsleda vara konsulter

starker vi deras koppling till bolaget och skapar en mer stabil
arbetsmiljé. Vart nya huvudkontor i Géteborg, som vi flyttade
in i under 2024, ar sarskilt utformat for att mojliggéra en 6kad
andel konsultleverans fran vara egna lokaler, vilket ytterligare
starker var verksamhet.

Vi tar personalomsattning pa stort allvar och arbetar
kontinuerligt for att identifiera férbattringsomraden. Genom
medarbetarundersdkningar, exitenkater och intervjuer far
vi vardefull insikt i varféor medarbetare valjer att lamna oss.
En av de vanligaste orsakerna ar att de far erbjudanden om
anstallning hos den kund de arbetat for, vilket ofta upplevs
som en mojlighet till 6kad trygghet och stabilitet.

For att forbattra var attraktionskraft och skapa en mer
transparent ersattningsmodell har vi under 2024 infort en
forenklad och tydligare l16nemodell. Vi ser detta som ett
viktigt steg i att starka vart erbjudande till bade nuvarande
och framtida medarbetare.

En av DevPorts storsta styrkor ar den starka gemenskap vi
skapar genom regelbundna aktiviteter och motesplatser
varje manad. Vi vet att en positiv och inkluderande kultur
ar avgoérande for att behalla och attrahera talanger, och
darfor fortsatter vi att investera i initiativ som starker
sammanhallningen och trivseln inom organisationen. Genom
att lyssna pa vara medarbetare och kontinuerligt utveckla
var verksamhet bygger vi en arbetsplats dar manniskor vill
stanna och vaxa.

33% 18% 12% 7%

n7 36 40
40% 12% 14%

Hallbarhetsrapport - DevPort 2024 25




Social hallbarhet

Arbetet for okad
mangfald - en
langsiktig satsning

Att framja mangfald inom koncernen &r en kontinuerlig och prioriterad stravan. Ett av vara viktigaste
nyckeltal ar andelen kvinnor i foretaget samt andelen kvinnor bland nyanstéallda. Det senare ar ett
nytt nyckeltal som vi infort for att battre kunna félja och analysera trender éver tid. Vi mater ocksa
andelen kvinnor i ledande befattningar for att sakerstélla att mangfalden genomsyrar alla nivaer
inom organisationen.

Vart langsiktiga mal ar att spegla den kénsférdelning som Sveriges tekniska hégskolor rapporterar
for sina utexaminerade studenter. De senaste arens arsrapporter visar att andelen kvinnor ligger
nagot éver 30%. Detta mal har visat sig vara en utmaning for oss, vilket har lett till fokuserade insatser
under 2024.

23% 23% 23% 23%

0,
19% Till vanster ser vi den historiska utvecklingen av

andelen kvinnor pa DevPort. Fér 2024 har vi satt
ett konkret mal: att 6ka andelen kvinnor med
minst en procentenhet jamfért med féregaende
ar, vilket skulle innebéra en andel pa 23,9%.

2019 2020 2021 2022 2023

Tidiga insatser for langsiktig férandring

Vi tror att féorandring borjar tidigt och har darfér engagerat oss i flera initiativ for att inspirera och
uppmuntra unga kvinnor att vélja tekniska utbildningar och karriarer. Vi har darfor deltagit pa flera
evenemang riktade bade till unga studenter och de som &r pa vag ut i arbetslivet.

Inspirationsforelasningar

En av vara kvinnliga foéretagsledare har besokt niondeklassare foér att inspirera och
utmana stereotypa férestallningar om ingenjorsyrket. Malet har varit att 6ka intresset for
gymnasieutbildningar inom matematik, teknik, ingenjorsvetenskap och forskning.

Chalmers Camp Vera

Videltog i detta arliga event, som syftar till att vacka intresset for ingenjérsvetenskap bland
unga kvinnor pa gymnasiet.
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Samhérighet och symbolik - Stilettracet 2024

I ar var vi dven huvudsponsor for Stilettracet - ett populart och inkluderande event
vid Linkopings universitet. Tavlingen, dar deltagarna springer i héga klackar, ar
inte bara ett humoristiskt inslag utan bar aven en viktig symbolisk betydelse.
Eventet belyser vikten av gemenskap, bryter normer och valkomnar deltagare
av alla kon.

Framatblick - Steg for steg mot en mer inkluderande framtid

Genom att mata,analyseraoch aktivtdeltaiinitiativsomskaparintresse,inspiration
och inkludering arbetar vi malmedvetet mot en mer jamstalld arbetsplats. Vi ar
o6vertygade om att dessa insatser inte bara ar viktiga for foretaget — utan ocksa
for samhallet i stort. Tillsammmans skapar vi en arbetsplats dar alla kdnner sig
vélkomna, varderade och inspirerade att na sin fulla potential.
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Femme Community -
vart kvinnliga natverk

En jamstalld ledning -
en strategisk fordel

Att ha en jamstélld ledning ar avgérande for foretag av flera skal, bade

Under varen lanserades "The DevPort Femme Community” ur ett affarsmassigt och kulturellt perspektiv.

- ett forum skapat specifikt for kvinnorna pa DevPort. Syftet
ar att erbjuda en plattform for utbyte av tankar och idéer,
samt att skapa en miljo dar personlig utveckling kan blomstra

genom gemenskap och samarbete.

Genom att traffas bade digitalt och vid fysiska evenemang
stravar vi efter att bygga starkare relationer och en djupare
kénsla avsamhorighet. Vart mal ar att skapa en inkluderande
miljo dar kvinnor inte bara kanner sig valkomna, utan aven
har méjlighet att 6ppet diskutera fragor som ar specifika och
relevanta for dem.

Sammanfattningsvis syftar detta natverk till att:

. Starka kvinnor pa arbetsplatsen.

»  Framja jamstalldhet.

o Erbjuda en trygg plattform for stod, kommunikation och
professionell utveckling.

Vi fér ocksa dialoger med andra natverk fér kvinnliga
ingenjorer for att skapa starkare band och positionera oss i
ett storre sammanhang. Genom dessa samarbeten hoppas
vi kunna utéka vart natverk, 6ka var synlighet och na ut till
fler kvinnor inom branschen.

Andelen kvinnor bland vara nyanstillda vaxer!

Ett av vara nyckeltal fér aret har varit att mata andelen
kvinnor bland vara nyanstallda. Detta ar ett viktigt steg for att
sakerstalla att vart jamstalldhetsarbete ger faktiska resultat.

Totalt

Kvinnor i % 30%
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Varfor mater vi konsfordelningen bland nyanstallda?

. Transparens och ansvarstagande: Genom regelbunden
uppféljning far vi konkreta siffror som gér det lattare att
folja utvecklingen och sakerstalla framsteg.

. Motverka omedvetna férdomar (unconscious bias):
Rekryteringsprocesser kan paverkas av férutfattade
meningar, vilket kan resultera i att farre kvinnor anstalls.
Genom att mata och analysera siffrorna kan vi identifiera
och atgarda sadana hinder.

o Hallbar talangpool: En jamn konsférdelning bland
nyanstallda bygger en mer balanserad talangpool, vilket
o6kar chansen att fler kvinnor nar ledande positioner
pa sikt.

. Battre team och resultat: Jamstallda team ar ofta mer
dynamiska, innovativa och framgangsrika.

Matning driver férandring:

Utan tydliga métetal ar det svart att veta om vara
jamstalldhetsinsatser verkligen ger effekt. Genom att
regelbundet folja upp koénsférdelningen bland nyanstallda
kan vi satta konkreta mal, utvardera framsteg och justera
strategier nar det behovs.

Vi ar stolta 6ver att andelen kvinnor bland vara nyanstallda
under aret landade pa 30% for helaret — en siffra som ar
sarskilt betydelsefull i en hoégkonkurrensutsatt bransch.
Detta ar ett viktigt steg mot vart langsiktiga mal om att ha
30% kvinnor i hela foretaget.

Okad Iénsamhet och bittre resultat

Forskning visar att féretag med en jamnare konsfoérdelning i
ledningen tenderar att ha hogre Idnsamhet och battre ekonomiska
resultat. En mangsidig ledningsgrupp bidrar till mer genomtankta
beslut och 6kad innovationskraft.

Bredare perspektiv och battre beslutsfattande
Kvinnor och man har ofta olika erfarenheter och perspektiv, vilket
leder till mer mangsidiga beslutsprocesser. En jamstalld ledning
minskar risken fér sndva synsatt och ékar formagan att hantera
komplexa utmaningar.

Forbattrad foretagskultur och medarbetarnéjdhet
Foretag som aktivt arbetar for jamstalldhet skapar en
mer inkluderande och o6ppen kultur. Detta leder till hogre
medarbetarndjdhet, lagre personalomsattning och en
battre arbetsmiljo.

Speglar kunder och samhalle

Féretag som representerar samhallets mangfald i sina
ledningsgrupper har battre forutsattningar att férsta och méta
kundernas behov. Detta o6kar fortroendet for foretaget och
starker varumarket.

Attrahera och behalla talanger
Foretag som vardesatter jamstalldhet blir mer attraktiva

arbetsgivare, bade fér kvinnor och man. Det ar ocksa mer
sannolikt att talanger stannar kvar i en miljé dar de ser méjligheter
att avancera oavsett kon.

Innovation och kreativitet

Mangfald i ledarskapet framjar kreativitet och innovation. Nar
olika perspektiv och erfarenheter mots skapas nya idéer och
I6sningar som kan driva féretaget framat.

Socialt ansvar och hallbarhet

Att aktivt arbeta for fler kvinnor i ledande roller handlar inte bara
om affarsnytta — det ar ocksa ett satt att ta socialt ansvar och
bidra till en mer jamstalld och hallbar varld.

Fler kvinnor i ledande befattningar
ar inte bara en fraga om rattvisa
— det ar en strategisk fordel. Det
ledertill battre resultat, en starkare
féretagskultur och en mer hallbar
och inkluderande organisation.
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Social hallbarhet

Fordelning

Fordelning i styrelsen

Man 5
Kvinnor 1
Kvinnor i % 17%

Foérdelning i koncernledning

Koén Antal
Man 7
Kvinnor 1
Kvinnor i % 13%

Totalt férdelning i ledningen

Man 24
Kvinnor 6
Kvinnor i % 20%

Rekordniva av kvinnor pa bolaget

25,1 %

Vart idoga arbete har gett resultat, och vi avslutar aret med rekordhéga 25,1 %
kvinnor pa bolaget. Vi ar mycket stolta éver detta resultat och kommer fortsatta att
arbeta hart for att bibehalla och, féorhoppningsvis, 6ka denna andel. Vi fortsatter att
aktivt arbeta for att framja mangfald och stravar efter att skapa en arbetsmiljé som
ar inkluderande och representativ for alla. Var pagaende insats for att 6ka andelen
kvinnor inom ingenjérsyrket och framja jamstalldhet &r en central del i vart arbete.
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Jamlikhet

Arbetet med att motverka diskriminering och krankande

sarbehandling &r en integrerad del av var verksamhet och
regleras genom vara dokumenterade rutiner och policys:

. Diskriminerings- & Jamstalldhetspolicy.
. Code of Conduct.

Respekten for méanskliga rattigheter &r en prioriterad fraga
och var malsattning ar att forhindra all form av diskriminering
och trakasserier inom DevPort. Genom regelbundna analyser
av arbetsvillkor och sjukfranvaro samt uppféljning av lika
rattigheter identifierar vi férbattringsomraden och vidtar
atgarder vid behov.

Forattsakerstallaefterlevnadavvar Code of Conductarbetarvi
med att sprida kunskap om innehallet av dokumenten bland
vara medarbetare, sarskilt vid introduktionen av nyanstallda.
Vi utvarderar regelbundet arbetsmiljon och medarbetarnas
upplevelser av jamlikhet genom medarbetarsamtal och
anonyma medarbetarundersékningar for att hantera
eventuella problem eller felaktiga behandlingar. Malet ar att
uppréatthalla en trygg och inkluderande kultur for alla.

Andel Engelsksprakiga i Bolaget

Sedan 2022 har vi regelbundet méatt andelen engelsksprakiga
medarbetare i foretaget. Malet med detta &r att sakerstélla att
féretagsinformationen &r tillgadnglig dven pa engelska for att
framja inkludering samt att analysera rekryteringsmonster
fran olika delar av varlden. Mangfald ar en hérnsten i vart
arbete for att skapa en inkluderande arbetsplats. Under

Social hallbarhet

2024 var den genomsnittliga andelen engelsksprakiga
medarbetare 20 %, en o6kning med nastan 5
procentenheter jamfért med féregaende ar. Detta ser vi
som ett positivt framsteg mot en mer internationell och
inkluderande arbetsmiljo.

Medarbetarndjdhet
Varjeargenomfoérvien omfattande medarbetarundersékning
for att fa en tydlig bild av hur vara anstéllda upplever sin
arbetssituation och identifiera faktorer som paverkar den
positivt eller negativt. Undersékningen ar en central del
av Vvart arbete med kontinuerlig férbattring. Frdgorna
omfattar omraden som trivsel, arbetsuppgifter, ledarskapet,
utvecklingsméjligheter, kommunikation, mal och vision
samt likabehandling. Undersékningen genomfors
anonymt och inkluderar ett N6jd-Medarbetar Index (NMl),
som baseras pa tre nyckelfragor: "Hur ndjd ar du med
din arbetssituation som helhet?”, "Hur nara ligger din
nuvarande arbetssituation en ideal arbetssituation enligt
dig?” och "Jag kan varmt rekommendera mitt féretag
som arbetsgivare till andra.” Dessa fragor anses méta den
overgripande ndjdheten bland vara medarbetare och gér
det majligt att folja utvecklingen over tid samt jamfora olika
avdelningar inom organisationen. NMI &r ocksa en av vara
viktigaste KPl:er kopplat till medarbetarupplevelsen.

Den senaste undersékningen resulterade i ett NMI pa 3,91
av 5,0, vilket &r oférandrat jamfoért med féregaende ar. Vart
mal ar att uppna ett NMI pa 4.0, och under 2025 kommer vi
att fortsatta arbeta malinriktat for att starka var attraktivitet
som arbetsgivare.
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Social hallbarhet

Vi fortsatter se hodga nivaer av ndjdhet inom trivsel och

arbetsuppgifter likt tidigare ar, vilket ar ett resultat av
vart langsiktiga arbete med att skapa engagemang och
samhaorighet bland medarbetarna. Detta inkluderar ett brett
utbud av aktiviteter och initiativ som syftar till att starka
den sociala gemenskapen. 89 % svarade att de trivs med
den sociala samvaron med kollegor Férra aret satte vi dven
som mal att arbeta med dkade uppdragsrotationer vilket i
kombination med var goda férmaga att matcha uppdrag med
medarbetares kompetenser har inneburit att 87 % i
ar svarar att de trivs med sina arbetsuppgifter och att de
kanns meningsfulla. 86 % svarade att de far anvandning av
sina kunskaper och erfarenheter i arbetet.

Enligt undersékningen finns det ocksa ett hogt fortroende
for ledarskapet pa DevPort. Likt forra aret svarar narmare
90 % att de har fortroende for sin narmaste chef och lika
manga tycker att chefen &r dppen for férslag och idéer.
87 % tycker att vara ledare ar duktiga pa att motivera och
85 % upplever att deras chefer ar tillmdtesgdende nar det
galler férandringar av uppdrag. Dessa siffror speglar vara
ledares formaga att skapa en stédjande arbetsmiljé.

| omradet fér arbetsrelaterad stress och halsa svarar 94 %

att de kanner att de har tillracklig férmaga att utféra sitt
arbete. 80 % upplever att de har méjlighet till aterhamtning
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efter eventuella arbetsintensiva perioder och 81 % upplever
att kdnner sig aterhdmtade efter ett par dagars ledighet.
Vidare instammer 80 % att de trivs med arbetsbelastningen
och 82 % att de har en bra balans mellan arbete och fritid.
Under 2024 har vi fortsatt att prioritera insatser for att framja
hélsa och valmaende, vilket kan vara en bidragande faktor
till dessa starka resultat.

Bolagskommunikation har varit ett prioriterat omrade under
det gangna aret och vi ser hogre snittvarden an féregaende
ar pa fragor kopplat till detta omrade. Bland annat har vi
implementerat ett nytt digitalt samarbetsverktyg som
syftar till att skapa en samlad informationsplattform fér var
distribuerade organisation. 88 % upplever att de far den
information de behoéver for att klara sina arbetsuppgifter.
78 % tycker att information sprids effektivt och 74 % anser sig
ndjda med de kommmunikationskanaler som anvands.

Kompetensutveckling har historiskt varit ett omrade med
forbattringspotential men dar noterar vi tydliga framsteg
jamfoért med tidigare ar. 72 % anser att DevPort ger goda
mojlighetertill vidareutbildning jamfért med 59 % féregaende
ar. Denna foérbattring kan delvis tillskrivas inférandet av en
utbildningsplattform. Dartill kdnner 79 % att de utvecklas av
sitt arbete pa DevPort.
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Ett nytt omrade fér utvardering i arets undersdékning var
DevPorts mal och visionsarbete. 85 % svarade att de har en
tydlig bild av vad som férvantas av dem och 84 % att deras
personliga insats bidrar positivt till foretagets utveckling.
Lika manga upplever att de ar inférstadda med bolagets
dvergripande mal. 71 % upplever att féretagsmalen genom-
syrar verksamheten. Under kommande verksamhetsar
kommer vi arbeta mer aktivt for att kontinuerligt
kommunicera riktningen for koncernen bland annat genom
att inféra gemensamma bolagsmoten varje manad. Vi ser
att vi har omraden fér utveckling och tar medarbetarnas
feedback pa stérsta allvar. Enligt undersékningen upplever
93 % att alla anstéallda behandlas lika, medan 4 % har angett
att de sjalva upplevt orattvis behandling. Dessa resultat ligger
i linje med foregaende ars siffror. Som arbetsgivare stravar
vi efter att helt eliminera negativa upplevelser av orattvis
behandling och sakerstalla att alla medarbetare kanner sig
rattvist och respektfullt bemotta. For att framja en trygg
och inkluderande arbetsplats planerar vi att starka detta
arbete ytterligare genom att arbeta vidare med var Code of
Conduct, for att tydliggéra vara varderingar och
riktlinjer kring rattvisa och likabehandling.

Vi ser fram emot att fortsatta forbattra oss som arbetsgivare
och vardesatter det engagemang och den aterkoppling som
vara medarbetare bidrar med.

Social hallbarhet

Aktivitetsgruppen

Aktivitetsgruppen ar en central del av DevPorts
hallbarhetsstrategi och arbetar aktivt for att framja en
inkluderande arbetsmiljé och en positiv foretagskultur. Tack
vare vara medarbetares engagemang och kreativa idéer
har gruppen under 2024 fortsatt att bidra till trivsel och
sammanhallning pa arbetsplatsen.

En av arets hdjdpunkter var den efterlangtade skidresan till
Trysil — en perfekt kombination av avkoppling, gemenskap
och en aktiv livsstil. Vi lanserade aven ett Korpen-fotbollslag,
en satsning som bade framjar rérelse och starker lagandan.
For att sprida julgladje och kreativitet anordnades dessutom
en uppskattad pepparkaksutmaning.

Dessa initiativ speglar vart langsiktiga arbete med att skapa
en arbetsplats dar alla kanner sig valkomna och inkluderade.
For att fortsatta utveckla vart aktivitetsutbud avslutade vi
aret med en medarbetarenkat, dar vi samlade in idéer och
onskemal infor nasta ars aktiviteter, inklusive hur ofta de
boér arrangeras. Denna vardefulla input kommmer att ligga
till grund fér var planering och sakerstélla att vi fortsatter
erbjuda uppskattade initiativ framaover.

Skyddskommittén

Arbetsgivaren  har  huvudansvaret for arbetsmiljon
och skyddsombuden har som uppdrag att samverka i
arbetsmiljoarbetet som arbetstagarnas valda ombud for
att astadkomma en bra arbetsmiljé. Detta inkluderar
exempelvis att underséka och beddéma eventuella risker,
rapportera tillbud, sjukdom och olycksfall samt foéresla
atgarder och ldamna synpunkter pa det som genomférts.
Arbetsmiljoarbetet omfattar den fysiska, psykosociala och
digitala arbetsmiljon.

Pa DevPort utgér vara lokala skyddsombud tillsammans med
representanter fran arbetsgivarsidan var Skyddskommitté.
Tillsammans fungerar kommmittén som ett centralt nav for
hela koncernen med malet att skapa en arbetsplats dar vara
medarbetare trivs, mar bra och inte blir sjuka eller skadar
sig. Skyddskommittén har kvartalsvisa moéten dar de bidrar
till planeringen av arbetsmiljoarbetet, foljer upp arbetets
genomférande och utvecklingen av arbetsmiljéfragorna,
sprider kunskap och information samt samverkar kring
bolagets systematiska arbetsmiljoarbete. Exempel pa
omraden som skyddskommittén har arbetat med under
2024 ar planeringen infér flytten av vart huvudkontor i
Goéteborg, utvardering av var digitala arbetsmiljo, fysiska
och psykosociala skyddsronder samt skapat rutin for HLR-
utbildningar pa vara kontor.
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Social hallbarhet

Tillsammans for
en battre varld -
DevPorts CSR-arbete

Pa DevPort vill vi vara mer an ett framgangsrikt foretag - vi vill
bidra till en positiv forandring i varlden. Vart engagemang for
Corporate Social Responsibility (CSR) speglar vara

varderingar och var tro pa att gemensamma insatser kan géra
verklig skillnad.

Under 2024 har vi genomfort flera initiativ som vi ar stolta dver. Vi har stéttat BRIS och Ostergétlands
Stadsmission pa lokal niva, samtidigt som vi bidragit till hjalpinsatser i Ukraina. Vi har ocksa samlat
in pengar till viktiga andamal som Rosa Bandet och Mustaschkampen.

For att framja gemenskap och engagemang har vi involverat vara medarbetare i praktiska
aktiviteter som Mapathon-evenemang och olika valgérenhetsutmaningar. Var arliga julgava, som
rostades fram av medarbetarna, gick till Lakare Utan Granser, en organisation som gor ovarderliga
insatser varlden over.

Totalt har vara insamlingar och initiativ genererat 85 200 kr, en 6kning fran 61 300 kr ar 2023 — nagot
vi ar oerhort stolta over!
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Engagemang i Missing Maps -

satter utsatta samhaéllen pa kartan

Genom vart CSR-arbete vill vi inte bara bidra ekonomiskt utan
ocksa inspirera vara medarbetare, partners och samhallet
att ta stallning och engagera sig i viktiga fragor. Vi tror pa
kraften i samarbete och ar 6évertygade om att vi tillsammans
kan skapa en mer jamlik och hallbar varld.

Under varen 2024 deltog vi i Missing Maps, ett globalt initiativ
som skapar tillgéngliga kartdata for omraden dar humanitara
insatser pagar. Projektet, grundat av bland annat Lakare Utan
Granser och Roéda Korset, syftar till att stédja hjalpinsatser i
regioner som saknar kartlaggning — en avgérande faktor for
att snabbt na fram med resurser vid katastrofer.

Den 11 april arrangerade vi ett Mapathon pa vart
Goteborgskontor. Med hjalp av satellitbilder kartlade vi
byggnader i Papua Nya Guinea, som nyligen drabbats av en
jordbavningiregionen East Sepik. Detta arbete underlattade
for hjalporganisationer att na drabbade samhallen
med stod.

Social hallbarhet

"Att delta i Missing Maps var en
ogonoppnande upplevelse. Att veta
att vara insatser bidrar till att radda liv
var otroligt motiverande och

paminde om kraften i kollektiv handling
for att skapa positiv forandring.”

Naga Sudha,
Digital Solutions, Goteborg
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Social hallbarhet

Stod for social hallbarhet
och samhallsengagemang

Sommargava till Ostergétlands Stadsmission
| somras valde DevPort att skanka en sommargava pa

10 000 kr till Ostergétlands Stadsmission, en organisation
som spelar en avgoérande roll for att stétta manniskor i
utsatta livssituationer. Genom var gava ville vi bidra till att
skapa gladje och modjligheter for barn och familjer som
annars kanske inte hade haft samma chans att njuta av
sommaren fullt ut. Vi ar stolta déver att kunna gora en skillnad
i vart samhalle och hoppas att var insats gjorde det majligt
for fler barn att delta i meningsfulla sommaraktiviteter, njuta
av glass i solen och skapa oférgldmliga minnen av skratt och
lek. Att stédja sadana initiativ &r en del av vart langsiktiga
arbete for social hallbarhet.

DevPort stoéder barns ratt att ma bra - BRIS
och Charlotte Kalla initiativ

| september deltog DevPort i BRIS och Charlotte Kallas
kampanj for att lyfta barns psykiska halsa. Utmaningen gick
ut pa att vuxna skulle ga 116 111 steg under manaden - en
symbol for BRIS telefonnummer-och samtidigt framjarorelse
och valmaende. For oss var det en sjélvklarhet att bidra till
detta viktiga initiativ som férenar samhallsengagemang och
halsa. Totalt deltog 57 medarbetare fran olika delar av
foretaget, och tillsammans samlade vi in 5 700 kronor.
DevPort sponsrade en stor del av deltagaravgiften, vilket
gjorde det mojligt for fler att engagera sig. Var insats
placerade oss bland de féretag som bidrog mest, nagot vi ar
oerhort stolta over.

Utmaningen blev aven ett satt att starka gemenskapen
internt. | en gemensam Facebook-grupp delade vi vara
framsteg, peppade varandra och inspirerades av vetskapen
att varje steg hjalpte BRIS i deras viktiga arbete. Tillsammmans
visade vi att sma steg kan goéra stor skillnad - fér oss sjalva
och for barn i Sverige.
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Stod till Ukraina genom

Swe - Medic & Dieuberlinn

DevPort har under aret stéttat Swe_medic & dieuberlinn,
en ideell organisation som hjalper nagra av de mest utsatta
omradena i Ukraina. Genom vart bidrag pa av nio Starlink-
enheter har vi starkt kommunikation och samordning for
civila och militara hjalpinsatser. Organisationen, grundad
under Rysslands invasion, fokuserar pa behovsdrivna insatser
nara frontlinjen, med sarskild tonvikt pa Gammalsvenskby.
Genom nara samarbete med lokala aktorer sakerstalls att
féornédenheter och utrustning nar dit de behévs som mest.
Tillsammans bidrar vi till att lindra lidande och stédja
samhallen i deras svaraste stund.

DevPorts intiativ mot cancer

Under hosten fortsatte vi, likt féregaende ar, med vart
engagemang for cancerforskning genom att stdédja Rosa
Bandet i oktober och Mustaschkampen i november. Syftet
var att 6ka medvetenheten om brdst- och prostatacancer,
samla in medel till forskning och bidra till att fler drabbade
far stod.

Oktober - Rosa bandet

DevPort genomférde en insamlingskampanj till férman for
bréstcancerforskning. Rosa Bandet fanns till forsaljning pa
alla vara kontor, och medarbetare uppmuntrades att bidra
genom frivilliga donationer. Genom gemensamma insatser
samlade vi in 3 520 kr, och DevPort matchade summan,
vilket resulterade i 7 040 kr till Brostcancerférbundet.

November - Mustaschkampen

| november deltog vi i Mustaschkampen for att belysa
prostatacancer - Sveriges vanligaste cancerform. Vara
kontor salde Mustaschpins, och medarbetare kunde bidra
med valfria donationer. Tillsammans samlade vi in 3 750 kr,
vilket DevPort matchade till en total donation pa 7 500 kr till
Prostatacancerférbundet. Genom dessa initiativ visar vi vart
engagemang for bade forskning och forebyggande insatser,
med malet att fler liv ska kunna raddas.

Julgava till Idkare utan granser

For oss pa DevPort handlar julen inte bara om firande, utan
ocksa om att ge tillbaka. Varje ar samlar vi vara krafter for
att stotta en organisation som gor verklig skillnad, istallet for
individuella julklappar.

| ar fick alla medarbetare résta om mottagaren av var julgava.
Valet foll pa Léakare Utan Granser, som erbjuder liviaddande
sjukvard dar den behévs som mest. Vi ar stolta dver att bidra
med 25 000 kr till deras viktiga arbete — en insats som sprider
hopp och raddar liv varlden 6ver.

"Wooow! 25 000 kr gér en enorm skillnad fér vara patienter.
Stort tack for ert stod. <3”
— Lakare Utan Granser (MSF)

Social hallbarhet
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Ekonomisk hallbarhet Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk
Hallbarhet
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Ekonomisk hallbarhet
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Lonsamhet over tid - vaxa,
anstélla personal & ga med vinst

Genom vara medarbetares kompetens bidrar vi aktivt till
vara kunders teknologiska utveckling, med sarskilt fokus pa
att skapa klimateffektiva och framgangsrika tekniklésningar.
Vi stravar efter att inte bara méta utan aven Overtraffa vara
kunders langsiktiga teknologiska malsattningar, genom att
tillhandahalla ingenjérstjanster inom de omraden dar de
investerar. Detta kraver ett proaktivt férhallningssatt och en
standig narvaro i teknikens framkant, med djup forstaelse
for den ingenjorskompetens som efterfragas av bade
befintliga och nya kunder. For att moéta marknadens behov
ar det avgorande att DevPort ar en attraktiv arbetsgivare
som rekryterar och utvecklar de framsta ingenjoérerna. Var
langsiktiga affarsmodell bygger pa en hallbar och I6nsam
tillvaxt genom:

. Kontinuerlig utveckling av var kundportfolj, med sarskilt
fokus pa tillvaxtsegment

o Fordjupat samarbete med befintliga kunder och expansion
inom nya branscher.

o En stark position inom utvecklingsintensiv industri sa som
fordon, férsvar och energ.

Var expansion innebar en o6kad kapacitet att leverera
ingenjorstjanster, bade genom kundprojekt och individuella
konsultuppdrag. For att ytterligare starka var leveransférmaga
och minska finansiella risker bibehaller vi vart framngangsrika
samarbete med externa partnerbolag, vilket bidrar till
Okade intakter och storre flexibilitet i vara uppdrag. Genom
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dessa strategier starker vi var konkurrenskraft och skapar
forutsattningar for en langsiktigt hallbar tillvaxt, driven av
ldnsamhet och teknologisk innovation.

Ett hallbart samhélle genom vart tjanstebud

Hallbar utveckling &r en prioritet for vara kunder inom den
utvecklingsintensiva industrin. Genom vart tjansteutbud och
vara konsulters expertis bidrar vi direkt till den pagaende
omstéllningen, dar teknisk innovation och hallbarhet gar
hand i hand. Vara leveranser foljer vara kunders féreskrifter
och policys och spanner éver en bred uppsattning omraden:

. Energi — Vi har fortsatt att arbeta med elektrifiering och
lagringssystem for att mota samhallets vaxande behov
av hallbara energilésningar.

. Industri 4.0 - Vi stodjer den tillverkande industrins
omstallning genom att integrera digitalisering med
produktionsutveckling, vilket effektiviserar processer
och héjer kraven pa automatisering och kvalitet.

o Forsvarssektorn — Regionen har starkt sin narvaro inom
férsvarsindustrin, dar efterfragan pa teknisk kompetens
ar fortsatt hoég. Under 2024 har vi intensifierat var
leverans inom sektorn, dar langsiktig tillvaxt skapar ett
okat behov av specialistresurser.

. Forskning & utveckling samt maritim sektor — Vi har
breddat var kundbas inom dessa omraden, dar teknisk
innovation spelar en central roll i hallbarhetsarbetet.

En viktig milstolpe under aret var etableringen av vart nya
kontor i Jonképing. Har har vi skapat starka kundrelationer
och inlett leveranser till féoretag som Husqvarna AB och Saab
Training Systems.

Teknik som driver hallbar utveckling

Vara ingenjoérer kombinerar expertis och innovation for att
analysera, utveckla och sakerstalla funktion och sakerhet
i tekniska lésningar. Tillampningsomradena ar nastintill
obegrénsade och bidrar till en mer hallbar framtid genom att:

o Skapa sakrare arbetsmiljoer.
. Erbjuda skalbara och effektiva l6sningar for vara kunder.

. Optimera resursanvandning och minska miljépaverkan.

Genom att fortsatta starka var tekniska kompetens och
bredda vara samarbeten &r vi med och driver industrins
hallbarhetsresa — bade idag och i framtiden.

Hallbarhetsmal 8: Anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

DevPort arbetar aktivt for en inkluderande och langsiktigt

hallbar ekonomisk tillvaxt, med malet att skapa full och
produktiv sysselsattning samt anstandiga arbetsvillkor for
alla. Vi stravar efter tillvaxt som &r [6nsam och hallbar i olika
marknadssituationer. Var expansion fokuserar pa framtidens
ingenjérsomraden dar vi kan utveckla vara tjanster och

Ekonomisk hallbarhet

Attraktiv arbetsgivare med
hallbara arbetsvillkor

Vi vill erbjuda det basta av tva varldar

—kanslan av det lilla féretaget, med
narhet och flexibilitet, kombinerat
med det stora féretagets resurser och
utvecklingsmaojligheter.

Arliga insatser fér en trygg

och jamlik arbetsmiljo:

o Flexibla anstallningsformer
anpassade efter individuella behov

D Processer certifierade enligt ISO
9001 for kvalitetssakrad verksamhet

D Kollektivavtal som garanterar
rattvisa arbetsvillkor och trygghet

. Medarbetarundersékningar for att
sakerstalla trivsel och identifiera
forbattringsomraden

D Lonekartlaggningar for att
upptacka och motverka osakliga

I6neskillnader mellan kénen

Genom dessa insatser starker vi var
langsiktiga konkurrenskraft samtidigt
som vi bidrar till en hallbar och
inkluderande arbetsmarknad.

samtidigt uppna god vinstmarginal. Foér att starka var
position pa den svenska marknaden fortsatter vi att:

. Utveckla befintliga kontor och etablera nya.

. Bredda samarbetet med fler kunder.

o Starka var leveransformaga genom  strategiskt
samarbete med underkonsulter, vilket bade &kar
intédkterna och minskar finansiella risker.
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God ekonomi

mojliggor hallbar tillvaxt

Pa DevPort har vi en lang tradition att uppratthalla hég
organisk tillvaxt. Grunden for att lyckas med tillvéaxt ligger i var
formaga att fokusera och viaxa med kunder som &ar verksamma i

utvecklingsintensiva kundsegment.

| linje med vara langsiktiga malsattningar arbetar vi med
att bredda var kundbas, exempelvis inom férsvars- och
energiomradet. En stérre kundportfélj balanserar var
affar och bidrar langsiktigt till var verksamhets féormaga
att uppratthalla lénsam tillvaxt som &ar hallbar &ver
en konjunkturcykel.

2024 har praglats av en fortsatt forflyttning av uppdrag till
kunder inom férsvar- och energisektorn. Under aret har
bolaget 6vertraffat sitt mal om att 30% av omsattningen skall
besta av uppdrag inom branscher utanfér den traditionella
fordonsbranschen. Bolagets mal om 40% ar inom rackhall
och vi réaknar med att na det malet inom de narmaste aren.
Detta bidrar bade till en riskspridning samt spannande och
varierande uppdrag for alla vara konsulter.
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Att 6ka samarbetet med kunder som ar verksamma inom
olika omraden bidrar till var framtida plattform att lyckas
med hog tillvaxt grundat i Ildnsamma affarer. Att bedriva en
langsiktigt I6nsam affar ar grunden till att vi kan fortsatta
satsa pa fler medarbetare, erbjuda konkurrensméssiga
Ibner och skapa foérutsattningar for saval social som
miljdmassig hallbarhet. Trots en mer avvaktande marknad
under 2024 har vi lyckats ta nya steg att etablera en ny
niva for vidare tillvaxt med det langsiktiga malet att na en
miljard i omsattning.

En nagot avvaktande marknad
Ar2024 har praglats av ett tufft konjunkturlage vilket paverkat
DevPorts tillvaxt. Framfor allt har fordonsbranschen haft ett

tufft ar vilket paverkat bolagets omsattning och resultat.

Var framgang ligger i var strdvan att hjalpa vara kunder
och att tillgodose vardeskapande lésningar genom vara
medarbetare. Samtidigt har vi varit framgangsrika att skapa
forutsattningar for nya eller utokade samarbeten med kunder
i olika industri- och branschsegment. Manga av vara kunder
finns pa flera av vara verksamhetsorter och férutsattningarna

att samverka mellan vara regioner ar valetablerat.

Enbreddavingenjorstjanster ger DevPort stabilitetgenom att
vi kan anpassa vart erbjudande dven i en marknadssituation
som ar mer aterhallsam. Med utgangspunkt fran vara
medarbetare har vi plattformen att hitta I6sningar som
passar till de flesta kunder saval behovet finns inom
applikationsutveckling, maskinsakerhet, produktionsteknik,
provning, inkdépsteknik, och manga andra omraden. | takt
med att vi utvecklat befintliga kontor samtidigt som vi
etablerat oss pa nya orter har vi tagit viktiga steg att bredda
var kundportfolj. Bolagets nya kontor i Jonkoping ar ett

exempel pa etablering pa en ny marknad under 2024.

| samband med att vi lamnat verksamhetsaret 2024 tittar
vi nu i stallet framat med fortsatt stora mojligheter till
tillvaxt och breddning av DevPorts affar. Fortsatt fokus
pa samarbeten med andra stora konsultbolag, utveckla
bolagets erbjudande inom Industri 4.0 kommer vara viktiga
framgangsfaktorer under aret. DevPorts unika position dar
bolagets olika affarsomraden kan samarbeta for att hitta en
helhetslésning for kunden ar nagot som kommer bli viktigt.
Vi &r pa god vag att mota vart langsiktiga mal - "DevPort, det

sjalvklara valet som utvecklingspartner”

>
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Vara kunder inom fordon

Fordonsbranschenhadeettutmanande2024ochmanraknar
med att det ar fortsatt tufft under 2025. Branschen har en
fortsatt viktig transformation att géra mot mer elektrifiering,
samtidigt som manga fordonskunder har en mer
anstrangd likviditetssituation.

Omestallningen till nya teknologier som bidrar till lagre
koldioxidutslapp driver utvecklingen i huvudsaklig form
av elektrifierade l6sningar, samtidigt som fordonsindustrin
arbetar med utveckling inom flera andra omraden,
exempelvis digitala och autonoma ldésningar. | samband
med fortsatt stort utvecklingsbehov hos vara fordonskunder
har vi upplevt att kundernas prioriteringar och behov
av kostnadseffektiviseringar bidragit till en nagot mer
avvaktande marknad och darigenom ocksa en okad
konkurrenssituation inom konsultbranschen.

Fordonsindustrin &r ett samlingshamn pa en bredd av
transportlésningar, exempelvis personbilar, lastbilar
och bussar, med flera. Inom DevPorts kundsamarbeten
ar vi verksamma inom princip alla produktomraden
och dar vi har ett val etablerat samarbete genom
samtliga affairsomradens kompetenser. Vi har en god
insikt och upparbetad relation med vara kunder inom
fordonsindustrin samtidigt som vi foljer extern bevakning
genom media, rapportering och branschorganisationer.
Var bredd inom fordonsindustrin ar en tillgang som starker
DevPorts formaga att utvecklas och samtidigt tillampa
var kompetens i nya branscher. Vara medarbetare &r
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involverade i projekt for att utveckla framtidens fordon
dar de tillampar den senaste tekniken, verktygen och
metodiken. Férutom att tillgodose vara fordonskunder med
ingenjérskompetens, behéver var verksamhet félja de krav
som stalls for att vara en ramavtalsleverantér. DevPorts
hallbarhetsarbete utgar fran var vision och vara varderingar
samtidigt som vi moéter den standigt tilltagande kravnivan
fran vara kunder. | var dagliga verksamhet arbetar vi
kontinuerligt med miljoledningssystemet ISO 14001 och
kvalitetsledningssystemet ISO 9001.

Med blicken mot framtiden raknar vi med vandning i
konjunktur under senare delen av 2025. Med kvalitet och
relevans som karnvarden i vara tjanster kanner vi en stark
tillforsikt att vi kommer att fortsatta att prestera och moéta
vara kunders behov i kommande period. Malsattningarna
hos fordonskunderna ar tydlig dar nya produkter behoéver
utvecklas for att méta kommande lagkrav, konsumenternas
forvantningar och for att vara ett foretag att rakna med i
framtidens nédvandiga omstallning till en mer hallbar
omvarld. Trenden att utveckla elektrifierade fordon
tillsammans med andra alternativa l6sningar behdvs for att
klara den omstallning som samhallet behdver och férvantar
sig hos ledande fordonstillverkare. DevPort ar ett av de
ledande konsultbolagen pa fordonskonsultmarknaden och
genom var kompetens och erfarenhet kommer vi fortsatt
att utveckla samarbetet med vara fordonskunder.

Fortsatt nojda kunder!

DevPort stravar standigt efter att inte bara mota, utan
dvertraffa de krav som stélls pa ett modernt och hallbart
foretag. Under det gangna aret har vi markt en markant
6kning av vara kunders medvetenhet kring hallbarhet,
vilket har lett till hégre férvantningar pa oss som partner.
Genom innovativa lésningar och ett malmedvetet fokus
pa kvalitet har vi framgangsrikt levererat resultat som inte
bara motsvarar dessa férvantningar, utan ocksa starker var
position pa marknaden.

Det star klart att vart arbete med att integrera hallbarhet i
alla delar av verksamheten &r en nyckelfaktor fér framgang.
Detta arbete har inte bara starkt vart varumarke och var
konkurrenskraft, utan ocksa skapat ett dkat mervarde fér vara
kunder - en viktig del av var langsiktiga strategi. Vi tror pa att
bygga langsiktiga relationer grundade pa 6émsesidig tillit och

13

Utvarderingar

41%

Overtraffade
forvantningarna

Ekonomisk hallbarhet

hoég kundndjdhet. Under 2024 har vi fortsatt vart arbete med
regelbundna kundavstamningar och genomfért var arliga
digitala uppfoljning. | ar slutférdes 113 utvarderingar, en
minskning jamfért med féregdende ar, men vi ser samtidigt
en tydlig forbattring i leveranskvaliteten. Hela 41 % av vara
konsulter oévertraffade kundernas forvantningar — en 6kning
med fyra procentenheter fran féregaende ar.

Den totala kundndjdheten ligger stabilt pa 4,0 pa en
femgradig skala, dar 5 motsvarar 'valdigt nojd’. Detta bekraftar
var férmaga att leverera hog kvalitet med konsekvens, ar
efter ar. Resultaten visar att vi &r pa ratt vag, samtidigt som vi
ser mojligheter att utvecklas och hoja nojdheten ytterligare.
Med innovation och hallbarhet i fokus kommer vi fortsatta
skapa varde for vara kunder och vara en drivkraft fér positiv
férandring — bade idag och i framtiden.

4/5

Kundnojdhet
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Underkonsultaffaren -

en strategisk komponent i

DevPorts verksamhet

Underkonsultaffaren utgor en betydelsefull och
kompletterande del av DevPorts verksamhet, dar vi
samarbetar med andra foretag for att méta vara kunders
behov med riatt kompetens vid ratt tidpunkt.

Vid utgdngen av december 2024 hade DevPort 149
underkonsulter i tjanst, en minskning med 19 jamfért med
foregaende ar. Denna nedgang speglar den generella
atstramningen pa fordonsmarknaden i Goéteborg, dar
majoriteten av vara underkonsulter verkar.

Kvalitetssidkring och Partnerskap

Vara underkonsulter fungerar som ambassadoérer fér DevPort
och genomgar darfér en noggrann kvalitetskontroll innan de
godkanns som lampliga for uppdrag. Alla underkonsultavtal
sakerstaller att viktiga krav uppfylls, inklusive omfattning av
var féretagsférsakring. | enlighet med var leveransprocess
utvarderas underkonsulternas prestationer hos kunder pa
samma satt som vara egna medarbetares, for att sakerstalla
jdmn och hoég kvalitet i vara leveranser.

Antal sysselsatta underkonsulter

Nojdhet och Langsiktighet

No6jdheten hos vara underkonsulter ar en prioritet. Darfor
har vi infért en systematisk uppféljning av deras feedback
efter avslutade samarbeten. Pa en femgradig skala har vara
underkonsulter gett oss ett genomsnittligt betyg pa 4,15, dar
5 innebar "valdigt ndjd” och 4 innebar "nojd". Detta betyg
reflekterar deras hoga tillfredsstallelse med vart samarbete.

Vi ar ocksd stolta o6ver att 96,2 % av de underkonsulter
som avslutade sina uppdrag under 2024 uppger att de
skulle kunna tanka sig att samarbeta med DevPort igen i
framtiden. Detta resultat starker vara langsiktiga partnerskap
och var ambition att kontinuerligt forbattra kvaliteten i
vara leveranser.

149
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Proud to be acting responsible
God affarsetik ar en central del av DevPorts hallbarhetsarbete
och ska genomsyra hela organisationen - fran medarbetare
till intressenter. Var Code of Conduct fungerar som en
vagledning for att sdkerstalla att var verksamhet bedrivs pa
ett etiskt, moraliskt och lagstadgat satt.

Vi foljer god redovisningssed och sakerstéller att alla
finansiella transaktioner redovisas korrekt i enlighet med
gallande regelverk samt DevPorts interna policys och
riktlinjer for koncernredovisning. For att skydda kundernas
data har vi etablerade IT-kontroller som sakerstaller ett starkt
och palitligt dataskydd.

Affarsetiken uppratthalls genom regelbunden internrevision,
tydliga attestrutiner och oberoende externrevision. Vart
arendehanteringssystem, ServicePort, har modjliggjord
forbattrad kontroll och effektivitet i hanteringen
av arenden.

Under det gangna aret har inga incidenter kopplade
till hot mot var affarsetik rapporterats — ett resultat av
vart kontinuerliga arbete for att sakerstélla transparens,
fértroende och langsiktig hallbarhet.

Ekonomisk hallbarhet

Hallbar dgarstruktur fér langsiktig framgang
DevPort ar ett svenskt publikt aktiebolag och féljer darmed

de regelverk och forpliktelser som galler for noterade
bolag. Detta inkluderar efterlevnad av Aktiebolagslagen,
bolagsordningen och andra relevanta regelverk for
svenska aktiebolag.

Sedan den 7 december 2017 &r DevPort noterat pa Nasdaq
First North Premier Growth Market. Vid utgangen av
december 2024 hade DevPort, likt féregaende ar, ca
1700 aktiedagare.

Bolagets aktiedgare forvantar sig en transparent och
noggrann rapportering av verksamheten - en forvantan
som DevPort aktivt stravar efter att uppfylla for att skapa
fortroende och langsiktigt varde for alla intressenter.
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Verksamheten ska
minimera resursforbrukning
och miljépaverkan

P3a DevPort ar miljdmassig hallbarhet en central del av vart arbete och en avgérande faktor for att
minska var klimatpaverkan. Vi stravar efter att integrera hallbara lésningar i alla aspekter av var
verksamhet - fran resor och fordonsflotta till energiférbrukning och inkép. Genom att prioritera
kollektiva transportmedel, elektrifiera var fordonsflotta och valja férnybara energikallor tar vi aktiva
steg mot en mer hallbar framtid. Vi mater och féljer upp var klimatpaverkan for att sékerstalla
kontinuerliga forbattringar och efterleva bade interna mal och externa krav. Vart arbete praglas av
ett langsiktigt engagemang foér innovation och ansvarstagande, dar vi standigt sdker nya satt att
minska var miljopaverkan och bidra till en grénare varld.
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Kontinuerligt miljéarbete

Var miljopolicy och gallande miljélagstiftning utgor
grunden for vart miljéarbete och vara hallbarhetsmal.
Pa DevPort arbetar vi systematiskt och proaktivt
féor  att  uppna kontinuerliga  forbattringar och
minimera var klimatpaverkan. Genom vart miljé- och
kvalitetsledningssystem har vi tydliga riktlinjer och
styrande dokument som sakerstaller ett strukturerat och
langsiktigt hallbarhetsarbete.

Miljéutredning

DevPort ar miljocertifierat enligt ISO 9001 och genomfor
arligen en miljéutredning. Mangderna fér de identifierade
miljdaspekterna har berdknats baserat pa data fran
féoregdende ar och redovisas i sin helhet genom
hallbarhetsredovisningen i var hallbarhetsrapport. Varje
organisation har majlighet att forbattra sin miljosituation
och prestanda baserat pa sina egna férutsattningar.
Genom att kartlagga miljoaspekterna skapas en grund for
genomférandet av forbattringsatgarder.

Ekologisk hallbarhet

Aspekter som beaktas
i miljoutredningen

. Koldioxidutslapp kopplat till vara
resor (tag, flyg, buss, tjanstebilar)

o Arskort med kollektivtrafik

e Formanscyklar

e  Energiférbrukningen pa vara
kontor och dess ursprung

. Kemikalier

. Mark- och jordkvalitet

. Buller
. Inkop
. Avfall

e Indirekt miljopaverkan
Lagar och andra krav

Minst en gang arligen genomférs en o&versyn av
forandringar och nyheter i lagstiftningen. Denna
process leds av var miljdansvarige i samarbete med
extern expertis. Eventuella foérandringar registreras i en
lagforteckning, och en beddmning goérs av hur dessa
paverkar var verksamhet. Denna analys utgér underlag
fér den arliga ledningsgenomgangen. Om atgarder kravs
inom miljéledningssystemet ansvarar miljéansvarig for
att implementera dessa. En kontroll av efterlevhaden av
lagar genomférs minst en gang per ar av miljdéansvarig, i
samarbete med extern expertis, och resultaten rapporteras
i ett separat protokoll. Denna rapportering utgor ytterligare
underlag fér den arliga ledningsgenomgangen. DevPort har
klargjort vilka miljélagar som &r relevanta for var verksamhet,
och kopplingen mellan lagarna och miljéaspekterna
redovisas i miljoutredningens bedémningsmatris.
En fullstandig oversikt éver miljélagarna finns tillganglig pa
WWw.notisum.se.

Hallbarhetsrapport - DevPort 2024 51



http://www.notisum.se

Ekologisk hallbarhet

52

Resor

Den mest betydande direkta miljopaverkan

inom DevPort ar kopplad till resor. For att minska
denna paverkan foéresprakar vi vara medarbetare
och ledare i férsta hand anvander kollektiva
transportmedel. Som en del av vara miljomal
stravar vi ocksa efter att genomfdéra moten mellan
kontor digitalt, vilket bidrar till att minimera
var klimatpaverkan.

Under 2024 implementerade DevPort en resepolicy
som tydliggor riktlinjer och foérvantningar for
foretagsresor. Policyn syftar till att sakerstalla att
resor genomférs pa ett hallbart satt, med fokus
pa sakerhet, effektivitet och kostnadskontroll.
Den galler for alla medarbetare som reser i
tjansten fér DevPorts rakning, inklusive heltids-
och deltidsanstallda, konsulter och tillfalliga
medarbetare. Resor inom ramen fér kunduppdrag
hanteras dock av respektive kund.

Hallbarhetsrapport - DevPort 2024

Som en del av vart hallbarhetsarbete uppmuntrar
vi att alla tagresor som goérs fér DevPorts rakning

bokas via vart SJ-Biz-konto. Detta system erbjuder
flera fordelar:

Enkel bokningsprocess och betalning via
faktura, vilket eliminerar behovet av privata
utlagg och kvittoredovisning.

Rabatter pa alla resor, med 6kade fordelar ju
mer Vi reser.

Tillgang till en detaljerad miljérapport som
hjalper oss att analysera vara resvanor och

deras miljopaverkan.

Genom dessa atgarder stravar DevPort efter att
minska var klimatpaverkan och skapa en mer
hallbar resestruktur, samtidigt som vi underlattar

fér vara medarbetare i deras tjansteresor.

Ekologisk hallbarhet

Vara riktlinjer
for tjansteresor

Prioriterad anvandning av
kollektiva transportmedel for att
minska utslappen.

Anvandning av el- eller hybridbilar
vid behov av bilresor.

Val av kortaste och mest effektiva
resvagar for att minimera
korstrackor.

Framjande av samakning for att
reducera antalet individuella resor.
Resurssnal korstil for att optimera

bransleférbrukningen.
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Koldioxidutslapp
kopplat till resor

Att berakna det exakta koldioxidavtrycket for en Att mata
och forsta vart koldioxidavtryck ar ett satt att bedéma hur vi
paverkarklimatet.Genomattidentifieraoch minska utslappen
kan DevPort arbeta for att minska var klimatpaverkan och
framja hallbarhet. Effektiv resursanvandning och minskning
av koldioxidutslapp kan ofta leda till kostnadsbesparingar.
Energieffektivisering och évergang till fornybara energikallor
kan vara ekonomiskt fordelaktiga pa lang sikt. Genom
att visa vart engagemang och successivt minska vart
koldioxidavtryck kan DevPort starka sitt varumarke och
sticka ut pa marknaden.

Manga lander infér regleringar och lagar for att minska
utslappen och framja hallbarhet. Genom att méata och
rapportera vara koldioxidutslapp tar vi ett steg narmare
att sakerstalla att vi foljer lagstiftningen och undviker
potentiella boter eller sanktioner. Féretag som ar medvetna
om sina koldioxidutslapp kan battre férsta och hantera
risker relaterade till klimatférandringar. Detta kan inkludera
allt fran férandrade vadermonster till 6kad efterfragan pa
klimatneutrala produkter och tjanster.

Genom att mata vara koldioxidutslapp far vi grundlaggande
insikter i var klimatpaverkan och kan vidta atgarder for att
minska detta, vilket ar avgérande fér en hallbar framtid. Var
miljdutredning visar att resor utgér en betydande faktor i var
verksamhet kopplat till koldioxidutslapp.

Tagresor

Tagresor ar ett av de mest miljovanliga transportalternativen
och har generellt sett ett lagt klimatavtryck. Jamfért med flyg
ar tag betydligt mer energieffektiva och genererar avsevart
lagre koldioxidutslapp per passagerarkilometer. Eftersom
tag ofta drivs med elektricitet - som i manga fall kommer
fran fornybara energikallor — kan de bidra till en minskning
av de direkta utslappen. Moderna tag ar dessutom utrustade
med avancerad teknologi som gor dem mer energieffektiva
och minskar den totala energiférbrukningen. En annan
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fordel med tagresor ar att de orsakar farre luftféroreningar an
transportmedel som drivs av forbranningsmotorer. Elektriska
tag och branslecellstag kan spela en viktig roll i att forbattra
luftkvaliteten, sarskilt i tatbefolkade omraden. Dessutom
ar jarnvagssystem ofta en mer yteffektiv infrastruktur
an vagar och flygplatser, vilket kan minska behovet av
markexploatering och bidra till att bevara naturomraden.

Trots dessa fordelar varierar tagresors miljopaverkan
beroende pa faktorer som energikallan fér elproduktionen
och hur effektiv infrastrukturen &r. Sammantaget dr dock tag
ett av de mest hallbara transportalternativen nar det galler
att minska klimatavtrycket.

Genom att valja att resa med SJs tag bidrar vi aktivt
till en mer hallbar framtid. SJ anvander 100 % férnybar
el, framst fran vattenkraft, varav halften ar markt med
Bra Miljoval - en certifiering som staller héga krav pa
elproduktionens miljépaverkan.

DevPort tagresor

Som en del av vart hdllbarhetsarbete bokas alla DevPorts
tagresor via vart SJ Biz-konto. Detta ger flera férdelar:

« Enklare administration - Ekonomiavdelningen kan
hantera betalningar via faktura, vilket eliminerar krangel
med utlagg och kvittoredovisning.

«  Ekonomiska fordelar — Vi far rabatt pa alla tagresor, och
ju mer vi reser, desto storre blir rabatten.

» Miljoinsikter - Vi far en detaljerad miljérapport
som hjalper oss att analysera vara resvanor och
deras klimatpaverkan.

Under 2024 genomfordes totalt 103 tagresor, dar den
vanligaste strackan var Linkoping - Sodertalje, foljit av
Stockholm - Goteborg. Totalt resulterade vara tagresor
i endast 7 kg COse i utslapp - en tydlig bekraftelse pa vart
engagemang for hallbart resande.

Ekologisk hallbarhet

Vi har rest 27 762km med SJ

Sa har har det paverkat miljén

Det motsvarar

4 539 kg

CO,e med flyg

Det motsvarar

1693 kg

CO,e med bil

Vi har slappt ut

7 kg

CO,e med tag

Kopta resor januari - december 2025 Antal

Tagresor med SJ 88
Ovriga operatérer 15
Summa 103
Topp 5 mest resta strackor 1Klass 2 Klass Lugn 2 Klass Totalt
Linkoéping Centralstation - Sédertalje Syd station 0 0 41 41
Stockholm Centralstation - Goteborg Centralstation 2 2 25 29
Goteborg Centralstation - Sodertalje Syd station 0 7 6 13
Goteborg Centralstation - Katrineholm Centralstation 0 1 2 3
Stockholm Centralstation - Linkoping Centralstation 0 0 2 2
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Ekologisk hallbarhet

Flygresor

Att berdkna det exakta koldioxidavtrycket for en flygresa
ar en komplex process som paverkas av flera faktorer.
Avstandet mellan destinationerna, flygplanstypen och
bransleeffektiviteten spelar alla en avgoérande roll i
bransleférbrukningen och darmed utslappen.

. Bransleeffektivitet - Nyare flygplan och moderna
motorer tenderar att ha lagre utslapp jamfort med
aldre modeller.

. Beldaggningsgrad - En fullsatt flygning genererar
mindre koldioxidutslapp per passagerare an en flygning
med manga tomma saten.

. Flygstrackor — Direktflyg har generellt sett ett lagre
klimatavtryck an resor med mellanlandningar, eftersom
start och landning ar de mest branslekravande momenten.

. Bransletyp - Flygbrénslets sammansattning paverkar
utslappen, och vissa flygbolag investerar i biobranslen
for att minska sin klimatpaverkan.

. Klimatkompensation - Vissa flygbolag erbjuder
mojligheten att kompensera for koldioxidutslapp genom
att investera i klimatatgarder, exempelvis genom att
kopa utslappskrediter.

DevPort flygresor

Under 2024 genomfordes en flygresa mellan Goéteborg och
Stockholm -en stracka pa 393 km. Enligt berakningsmodellen
fran Utslappsratt.se resulterade denna resa i ett utslapp
pa 0,191 ton CO,. Genom att kontinuerligt utvardera vara
resvanor stravar vi efter att minimera var klimatpaverkan och
prioritera mer hallbara transportalternativ dar det ar majligt.
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Hallbar fordonsflotta pa DevPort

Sedan 2023 har DevPorts fordonsflotta varit elektrifierad och

bestar nu av:

+ 6 laddhybridbilar (bensin): Oférandrat fran
féoregaende ar.

» 30 elbilar: En 6kning med 9 bilar jamfért med
féregaende ar.

Andelen elbilar i flottan har stigit till 83 %, jamfoért med
78 % foregaende ar. Alla nya bilar som inférskaffats
under verksamhetsaret har varit elbilar. Vid tilldelning av
tjanstebil tillampas ett standardvarde pa 2 500 mil per ar
och en leasingperiod pa 36 manader, oberoende av faktisk
korstracka. Den faktiska korstrackan i tjanst uppskattas dock
till cirka 1500 mil per ar.

Under hosten 2024 implementerade DevPort ett nytt
redovisningssystem for att noggrant bokféra kérda mil
for varje tjanstebil. Detta system kommer att mojliggora
mer exakt rapportering under 2025 och ersatta tidigare
anvanda schablonvarden.

| denna redovisning inkluderas enbart mil kérda i tjanst med
DevPorts fordonsflotta. Resor till och fran arbetet samt mil
kérda i uppdrag hos kund omfattas inte, da dessa i nulaget
inte ingar i verksamhetsrapporteringen.

Férbrukning norm

Km i tjanst/ar

Ekologisk hallbarhet

(liter/100 km)

Laddhybrid bil 1 2510 1,2
Laddhybrid bil 2 2510 2,6
Laddhybrid bil 3 2510 2,6
Laddhybrid bil 4 2510 1,8
Laddhybrid bil 5 2510 2,6
Laddhybrid bil 6 2510 2]
Totalt 15 060

Kmi Foérbrukning norm

Férbrukning i CO2 norm CO2 utslapp i
tjanst/ar (liter) (9/km) tjanst/ar (g)
30,12 18 45180

65,26 59 148 090

65,26 59 148 090

45,18 42 105 420

65,26 59 148 090

52,71 48 120 480

323,79 715 350

tjanst/ar (liter/100 km)
Laddhybrid bil 1 2530 1,2
Laddhybrid bil 2 2530 1,8
Laddhybrid bil 3 2530 2,6
Laddhybrid bil 4 2530 1,8
Laddhybrid bil 5 2530 2,6
Laddhybrid bil 6 2 530 2,1
Totalt 2530

Forbrukning i

Férbrukning i CO2 norm CO2 utslapp i
tjanst/ar (liter) (g/km) tjanst/ar (g)
30,36 18 45 540

45,54 50 126 500

65,78 59 149 270

4554 42 106 260

65,78 59 149 270

53,13 48 121 440

306,13 698 280

CO2 utslapp i

tjanst/ar (g)

Skillnad Km i tjanst/ar .
tjanst/ar (liter)
Minskning 120 2,58
Laddhybrider

Under 2024 var det 251 arbetsdagar. Detta ger att vi under
2024 kér i snitt 60 km / dag i tjanst (15 000 km / 251 dagar).
Vi har olika typer av ladd hybrider i flottan men ett dverslag
visar att de olika modellerna i snitt gar 50 km / dag pa el.
Varje bil gar saledes 10 km / dag -> 2510 km / ar pa fossilt
bransle. Detta ger ovan utslapp.

Eftersom var fordonsflotta fortfarande bestar av samma
laddhybridbilar som féregadende ar, ar skillnaden i utslapp
och forbrukning marginell. Forst nar vi kan redovisa faktiskt
koérda kilometer i tjansten far vi en klarare bild av hur vart
resmonster har utvecklats 6ver tid och vilket faktiskt bidrag
till koldioxidutslapp fran fossila branslen vara bilar har haft.

Elbilar

Utslappen av koldioxid (CO,) fran elbilar varierar beroende
pa flera faktorer, sasom hur elen produceras, bilens
energieffektivitet och tillverkningsprocessen. Det finns inga
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exakta schablonsiffror, eftersom resultaten kan skilja sig at
mellan olika elbilsmodeller och beroende pa de specifika
forhallandena i varje region.

Foér att fa en rattvisande bild av en elbils klimatpaverkan
kravs en livscykelanalys som inkluderar tillverkning, drift
och atervinning. Trots detta anses elbilar generellt vara
mer miljovanliga an traditionella bensin- och dieselbilar,
sarskilt nar de laddas med el fran férnybara energikallor som
sol- eller vindkraft. DevPort har for narvarande inga egna
parkeringsplatser eller laddstationer, vilket begransar var
mojlighet att exakt mata koldioxidutslapp fran vara fordon.
Detta hindrar oss dock inte fran att aktivt arbeta for att
minska var klimatpaverkan. Vi uppmuntrar anvandningen av
allmanna laddningsinfrastrukturer och séker kontinuerligt
samarbeten med leverantorer av férnybar energi for att
sakerstalla hallbara laddningsalternativ. Genom dessa
initiativ stravar vi efter att minimera var miljopaverkan och
bidra till en gronare framtid for transportsektorn.
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Ekologisk hallbarhet

Bussresor

Under 2024 genomfdrdes tva resor tur och retur mellan
Linképing och Goéteborg samt en tur- och returresa mellan
Goteborg och Trysil.

Utslappen per personkilometer vid bussresor beror framst
pa beldggningsgraden och drivmedlet som anvands.
Standardantagandet ar att bussen drivs med fossil
diesel med viss inblandning av biodiesel, i enlighet med
reduktionsplikten, samt att det genomsnittliga antalet
passagerare ar 28. Bransleforbrukningen uppskattas till 2,6
liter per mil (Sveriges Bussforetag, 2022), vilket motsvarar
utslapp pa 30 gram CO, per personkilometer.

Utslappsberakningarna baseras pa data fran
Energimyndighetens arliga rapport Drivmedel 2022, dar
well-to-wheel-varden for samtliga branslen uppdateras
arligen. Dessa siffror inkluderar utslapp fran utvinning,
produktion och distribution av bransle.

Utslapp for strackan Linképing - Goteborg (tur och retur):
1 person x 30 gram COx/km x 548 km =16 440 gram CO,, per
resa. Totalt for tva resor: 32 880 gram CO, under 2024.

Utslapp for strackan Géteborg - Trysil (tur och retur):
60 personer x 30 gram CO,/km x 980 km =1764 000
gram CO..

i
——

Totalt utslapp kopplat till tjansteresor med langfardsbuss
under 2024: 1796 880 gram COs.

Lokaltrafiken

| 6vrigt ar 89 st lokala tjansteresor med lokal
kollektivtrafik registrerade.

Foérmanliga arskort med kollektivtrafik DevPort erbjuder sina
medarbetare en attraktiv forman: mojligheten att skaffa
arskort for kollektivtrafiken i Géteborg, Stockholm och
Linképing. Istéllet for att betala hela summan pa en gang
kan kostnaden delas upp genom smidiga nettoléneavdrag.

Denna férman gynnar inte bara individen genom
kostnadsbesparingar och 6kad bekvamlighet, utan bidrar
ocksa till en mer hallbar och effektiv transportinfrastruktur.
Genom att valja kollektivtrafik minskar vi miljépaverkan och
skapar battre forutsattningar for en mer hallbar framtid.

Under 2024 valde 24 medarbetare att utnyttja denna forman
- en 6kning med tva personer jamfort med féregaende ar.
Det finns goda mdjligheter att 6ka nyttjandet ytterligare
genom o6kad medvetenhet och tydligare kommunikation
kring férmanens varde.
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Férmanscykel

Som en del av DevPorts hallbarhetsinitiativ och vart fokus pa
miljé och halsa har vi sedan 2021 erbjudit alla medarbetare
mdjligheten att nyttja féormanscyklar. Detta hallbara alternativ
till formansbil har snabbt blivit populért, och idag syns manga

av vara férmanscyklar pa gatorna dar vi ar verksamma.

Erbjudandet om férmanscyklar har visat sig vara en stor
framgang och har fortsatt att vara tillgdngligt under 2024.
En analys visade att en majoritet av medarbetarna valde
cyklar i det 6vre prissegmentet (6ver 20 000 kr). For att mota
efterfragan och erbjuda ett bredare utbud av elcyklar héjde vi
takbeloppet fran 25 000 kr till 30 000 kr i bérjan av 2024. Detta
resulterade i att antalet tillgéangliga elcykelmodeller 6kade fran
27 till hela 60.

Trots dessa forbattringar har antalet férmanscyklar minskat
nagot under det senaste aret, fran 38 till 25 cyklar. Vi ser
dock fortsatt stor potential i formanscykeln som ett hallbart
transportalternativ och en viktig del av DevPorts langsiktiga
arbete for en gronare och halsosammare framtid. Vi kommer
darfor fortsatta att utveckla och forbattra erbjudandet for att
sakerstalla att det forblir attraktivt och tillgangligt for alla

vara medarbetare.
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Ekologisk hallbarhet

Lokaler

For att sakerstalla ekonomisk hallbarhet och skapa en
flexibel affarsmodell har vi valt att inte aga egna lokaler.
Istallet hyr vi utrymmen fran fastighetsagare, vilket gér det
majligt att anpassa var verksamhet efter behov och darmed
uppna en hég grad av skalbarhet. Under sommmaren 2024
flyttade huvudkontoret till nya, dubbelt sa stora ytor i en
mer klimatsmart byggnad. Denna fastighet ar designad
med avancerad teknik och innovativa lésningar som
bidrar till en hallbar framtid. En av de mest framtradande
miljoférdelarna  ar ventilationssystemet med jonisering,
som mojliggér aterluft. Genom att atercirkulera Iuft inom
byggnaden minskar behovet av att varma eller kyla ny
luft, vilket resulterar i betydande energibesparingar och
en lagre klimatpaverkan. Fastigheten &r ocksa integrerad
med tva angransande byggnader, vilket skapar ett smart
energinatverk dar Overskottsenergi kan delas. Detta
samarbete optimerar energianvandningen och minimerar
energispill, vilket ytterligare starker hallbarheten. Lokalerna
ar utrustade med Swegons WISE-system for ventilation,
uppvarmning och kyla. Detta narvarostyrda system
aktiveras endast nar manniskor vistas i rummen, vilket
minimerar onddig energiférbrukning och sakerstaller att
resurser anvands effektivt. Denna kombination av tekniska
innovationer och hallbara l6sningar gér byggnaden till ett
foredéme inom energieffektivitet och hallbarhet. Samtidigt
erbjuder den en halsosam och komfortabel inomhusmiljé
for vara medarbetare och besdkare. Stadningen av
lokalerna hanteras av externa stadféretag, som ansvarar
for inkoép av rengéringsmedel. Vi staller krav pa att allt
forbrukningsmaterial ska vara miljomarkt, vilket bidrar
till var ambition att minimera miljépaverkan. Eventuella

vattenutslapp fran var verksamhet ar begransade till sanitar

Energiférbrukning pa respektive kontor 2024

Kontor kwh CO2/kWh CO2 utslapp
Goteborg

Theres Svensons gata 10 9260 109 92600 g CO2
Goteborg

Lindholmsallén 10 23000 10g 2300009 CO2
Goteborg - Exportgatan 1B 3234 Og Og
Stockholm DevPort kontor 5965 Og Og
Stockholm

Kund satellit D) 0g 0g
Linkdping 31810 Og Og
Karlskrona 8080 Og Og
Helsingborg 746 Og Og
Totalt 87 944 322 600 g CO2
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anvandning, stadning och diskning. Dessa utslapp tas om
hand av kommunala reningsverk, och var verksamhet har
ingen negativ inverkan pa vattenkvaliteten. Vi arbetar aktivt
for att sakerstalla en ansvarsfull hantering av alla processer
som kan paverka miljén.

Energiférbrukning

El anvands for att driva utrustning, belysning och 6vriga
funktioner i vara lokaler. Uppvarmningsmetoderna varierar
beroende pa hyresviard, men gemensamt fér samtliga
ar att avtalen sakerstaller 100 % fossilfri el. Under 2024
flyttade Goteborgsverksamheten, inklusive huvudkontoret,
till nya lokaler med innovativa I6sningar for att minimera
energiférbrukningen.

Kemikalier

Kemikalier finns i mycket liten utstrackning. Vid inkop
av kemikalier ska foretradesvis miljomarkta kemikalier
képas in. Har galler:

. Undvik onddig forbrukning

o Beakta varningstext

. Unders6k med leverantdérer om det finns annu mer
miljéanpassade alternativ

Forbrukning i form av maskindiskmedel finns dock idag.

Mark- och jordkvalitet

DevPorts verksamhet paverkar inte mark- och jordkvalitet.

Bullerutslapp
DevPorts verksamhet bidrar inte till 6kat buller.

Forbrukning av maskindiskmedel 2024

Kontor Arbetsdagar Tablet/dag Totala tabletter
Goteborg 251 4 1004
Stockhlom 251 1 251
Jonkodping 251 1 251
Linkdping 251 1 251
Helsingborg 251 1 251
Karlskrona 251 1 251
Summa 2259

Hdr anvdnds miljéanpassat diskmedel. Spillvattnet tas
om hand av kommunala reningsverk pd respektive ort.

Energiforbrukning 2024

Linképing

Energiférbrukning: 31 810 kWh

Hyresvarden Sankt Kors har inte kundspecifik matning
i Mjardevi Center dér vi huserar, sa forbrukning som
redovisas ar ett genomsnittligt varde per kvadratmeter,
multiplicerat med den ytan som vi hyr. Energin
koéps in fran ursprungsmarkt vattenkraftsel fran Bixia.
100% av elférsérjningen kommer fran fornybara kallor.

CO2-utslapp 0 gram/kWh
Karnbransleavfall 0 gram/kWh

Karlskrona

Energiférbrukning: 8 080 kWh

Har har hyresvarden avtal med Affarsverken som
képer ursprungsmarkt el fran férnybara energikallor
fordelat pa sol, vind, vatten och biobransle.

Helsingborg

Energiférbrukning: 746 kWh

Har har hyresvarden avtal med Affarsverken som
koéper ursprungsmarkt el fran férnybara energikallor
férdelat pa sol, vind, vatten och biobransle.

Stockholm - DevPort

Energiférbrukning: 5 965 kWh
Har har vi avtal med Fortum och kdper in 100%
fossilfri energi.

Ekologisk hallbarhet

Goteborg - Exportgatan 1B

Energiférbrukning: 3 234 kWh

| februari 2024 forvarvades ZPE, som har ett elavtal
med Vattenfall. Vattenfalls elférsaljning ar till 100 %
sparbar och baseras pa ursprungsgarantier for el fran
sol-, vind-, vatten- och karnkraft, utan inslag av fossila
energikallor. Elens ursprung 2023 ar 51 % karnkraft,
46 % vattenkraft och 3 % vind- och solkraft.

Lag miljopaverkan under drift:

CO2-utslapp: 0 g/kWh
Radioaktivt avfall: 0,002 g/kWh

Goteborg - Lindholmsallén 10

Energiférbrukning: 3 234 kWh
Har har vi avtal med Goéteborg Energi med 100%
férnybar el fran vindkraft.

Goteborg - Theres Svenssons gata

Energiférbrukning: 3 234 kWh

Har har vi avtal med Goéteborg Energi och képer
100% férnybar el fran vindkraft. Livscykelanalyser
visar att vindkraften orsakar 10 g CO2-utslapp per
kWh. Energimangden avser produktion och
konsumtion under ett kalenderar.

Stockholm - kundsatellit

Energiférbrukning: 5 849 kWh
Har har vi avtal med Fortum och képer in 100%
fossilfri energi.
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Ekologisk hallbarhet

Inkop

DevPorts inképsprocess ar en integrerad del av vart
kvalitetsledningssystem och omfattas av var ISO
9001-certifiering. Vid val av leverantorer prioriteras de som
kan erbjuda bast varde ur saval pris- som kvalitets- och
miljoperspektiv. Vi beaktar aven livscykelperspektivet vid
valet av leverantorer, och féredrar de som ar certifierade

enligt ISO 14001.

Beddmningen av leverantorers kapacitet sker fortldpande
i samband med deras leveranser och baseras pa faktorer
sasom funktion, kvalitet, leveranstid och kostnad. Vi varderar
ocksa deras engagemang fér miljdarbetet, miljéinnehallet i
produkterna och tar hansyn till livscykelperspektivet.

Alla inkép hanteras nu genom var egen onlineportal pa
Intranétet, vilket ger oss en klarare éverblick éver vara inkop.
Dessutom samlar vi in gammal elektronikutrustning, sdsom
mobiler och datorer, fér att kunna atervinna eller anvanda
dem i andra syften, till exempel som laneutrustning. Dessa
atgarder bidrar till en effektiv och hallbar inkdpsprocess.

Begagnade datorer

Sedan 2023 har vi valt att i mojligaste man képa datorer fran
andrahandsmarknaden. Under 2024 har vi kopt totalt 17
datorer, varav 24 % var begagnade. Detta ar en 6kning fran
12,5 % foregaende ar. Tyvarr har vi upplevt kvalitetsproblem
med vissa enheter, vilket lett till att vi fatt returnera dem. Som
en féljd har vi pausat inkdp fran den aktuella leverantéren
och utvarderar andra aktorer for att sakerstalla hogre kvalitet
och hallbarhet i vara framtida inkop.

Vid ateranvandning av datorer som en viktig del av vart arbete
for hallbar konsumtion. Genom att géra medvetna val kan vi
bidra till att minska miljépaverkan fran elektronikproduktion
och avfallshantering, samtidigt som vi stravar efter att
sakerstalla kvalitet och funktionalitet i vara inkép.
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Forbrukningsmaterial

Allt kontorsmaterial sa som utskriftspapper,
anteckningsblock, kuvert, batterier etc, ar idag miljomarkta.
Generellt galler att:

o | forsta hand kopa TCO-markta datorer

. Undvika onddiga utskrifter och annan pappersférbrukning
. Skicka e-post istallet for brev

e Anvand e-fakturering nar sa ar majligt

. Forsok 6ka telefoners livslangd genom att bla anvanda

skarmskydd och mobilskal

o Atervinna elektronikmateriel

Forbrukningen av elektronik beraknas genom att antalet
divideras med beraknad livslangd.

Begagnade datorer -
en hallbar 16sning

Minskat elektroniskt avfall och
lagre nyproduktionsbehov
Genom att ateranvénda datorer
forhindrar vi att fullt fungerande
enheter kasseras i fortid. Detta
minskar mangden elektroniskt
avfall, som ofta innehaller skadliga
amnen och &r svart att bryta ner.
Samtidigt minskar behovet av att
tillverka nya enheter, vilket reducerar
den miljépaverkan som uppstar vid
produktion.

Lagre resurs- och energiférbrukning
Elektronikproduktion kraver stora
mangder energi och naturresurser.
Genom att kopa begagnade

datorer bidrar vi till att minska
energiatgangen och behovet av
ravaruutvinning, vilket i sin tur
minskar var miljépaverkan.

Foérlangd livslangd pa elektronik
Manga datorer kasseras trots att de
fortfarande fungerar. Genom att ge
dem ett nytt liv kan vi forlanga deras
anvandningstid och minska behovet
av nyproduktion, vilket leder till en
mer hallbar konsumtion.

Kostnadseffektivitet

Begagnade datorer ar ofta ett mer
ekonomiskt alternativ an nya, vilket
gor att vi kan minska kostnader
samtidigt som vi bidrar till en mer
hallbar IT-hantering.

Ekologisk hallbarhet

Miljocertifierade Profilprodukter

Nar vi valjer profilprodukter gor vi det med stor omsorg.
Produkterna ska inte bara representera DevPort pa ett
professionellt satt, utan ocksa halla hég kvalitet och bidra
till att sprida vart varumarke i manga olika sammanhang.
Dessutom stravar vi efter att vara profilprodukter ska vara
funktionella och praktiska i det dagliga arbetet.

Under 2024 fortsatter vi att enbart investera i miljomarkta
profilprodukter. Ett tydligt exempel ar kulspetspennan
som ingar i vara valkomstkit fér nya medarbetare. Tidigare
anvandes en standardreklampenna av kinesiskt ursprung,
vilken ofta behdévde bytas ut. Den har nu ersatts av en
hoégkvalitativ penna fran Ballograf, tillverkad i Filipstad
av atervunnen plast fran elektronikskrot. Blacket &r
framtaget specifikt fér det svenska klimatet och tal extrema
temperaturer, bade kyla och varme. Dessutom har pennan
en imponerande skrivlangd pa 8 000 meter, vilket &r dubbelt
sa langt som narmaste konkurrent och nio ganger mer dn en
genomsnittlig penna.

Ett annat framstaende exempel ar ryggsiacken som alla nya
medarbetare far. Den kommer fran det svenska varumarket
Sandqvist och ar designad for daglig anvandning, oavsett om
du pendlar till jobbet eller spenderar tid utomhus. Modellen
ar en variant av en av Sandqvists mest populara ryggsackar
och ar tillverkad i 100% atervunna och veganska material, helt
fri fran |aderdetaljer. Ryggsacken har plats fér datorer upp
till 16 tum och ar férsedd med DevPorts logotyp i reflextryck,
vilket ger 6kad synlighet i bade dagsljus och mérker. Det
ar en hallbar, funktionell och tidlés produkt som speglar
vara varderingar.

Genom att valja dessa genomtankta och hallbara produkter
visar vi inte bara omsorg om vara medarbetare, utan ocksa
om var planet och vart varumarke.
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Ekologisk hallbarhet

Mat

Nar det galler matval pekar forskning tydligt pa att en ékad
konsumtion av vegetabilier och en minskad konsumtion av
animaliska livsmedel ar mer miljévanlig. Med detta i atanke
beslutade DevPort redan 2023 att goéra ett hallbart val
genom att erbjuda vegetarisk mat som standard pa interna
evenemang. Detta beslut framjar inte bara miljon, utan bidrar
aven till djurens valbefinnande, en mer hallbar ekonomi och
en inkluderande atmosfar dar alla kan kanna sig valkomna.

Forattytterligarestddjahalsosammmaoch miljévanligavalfinns
nu MyMellis, en shop med halsosamnma mellanmalsalternativ,
som standard pa alla vara kontor. Sortimentet ar noggrant
utvalt och bestar uteslutande av miljdmarkta mellanmal som
speglar vara hallbarhetsvarderingar.

Hallbarhetsinitiativ

e Vegetarisk mat som standard vid
interna evenemang sedan 2023.

o MyMellis - miljévanliga
mellanmal finns pa alla kontor.

. Liten avfallsmangd, kallsortering
hanteras av fastighetsagare.

e Arlig miljoutbildning - 182
medarbetare deltog 2024.

e  Fokus pa hallbar
produktutveckling, trots
kundstyrda ramar.

64  Hallbarhetsrapport - DevPort 2024

Avfall

Méangderna foér avfall i verksamheten &r sma. Kallsortering
tilhandahalls av fastighetsagarna pa de respektive
kontorsorterna som aven ansvarar for omhandertagande.

Indirekt miljépaverkan
Vid utférandet av utvecklingstjanster ar det tydligt att
DevPort kan paverka miljén pa kundernas produkter

eller effekten av kundens produkter. Det ar dock svart
att kommma med egna initiativ da DevPort ar helt styrd av
kundens forskrifter och policys.

Internt stravar vi ocksa efter att 6ka medvetenheten om
mdjligheterna att utveckla miljdmassigt hallbara alternativ
till dagens produkter. Genom att framja en kultur av
hallbarhet inom féretaget stravar vi mot att integrera
miljomassiga 6vervaganden i varje utvecklingsprojekt. Pa
detta satt vill vi vara proaktiva och bidra till att forma en mer
hallbar framtid, &ven om vi opererar inom de ramar som vara
kunder faststaller.

Miljépaverkan
Kunskap ar nyckeln till framgang, och pa DevPort stravar

vi efter att alla medarbetare ska vara val insatta i vart
miljdarbete. Darfor genomférs en arlig miljéutbildning som
ger bade dverblick och praktiska verktyg for att bidra till vara
hallbarhetsmal. Da resor star for vart stérsta miljéavtryck
har vi for 2024 lagt till ett nytt avsnitt i utbildningen som
fokuserar pa tjansteresor och vara strategier for att minska
koldioxidutslapp kopplade till resande.

Utbildningen ar indelad i tva delar for att sikerstalla bade
forstaelse och engagemang. Den férsta delen bestar av
en informativ presentation som belyser historiken samt
beskriver DevPorts miljoarbete och vara mal. Den andra
delen ar ett interaktivt quiz dar medarbetarna behdver visa
att de tillgodogjort sig informationen for att bli godkanda.

Tack vare den digitala uppféljningen kan vi I6pande folja
vilka som genomfért kursen och analysera resultaten, bade
pa individuell och kollektiv niva. Dessa insikter hjalper oss att
identifiera kunskapsluckor, forbattra utbildningens innehall
och skapa KPlier som vi kan anvanda for att mata och
férbattra vart miljoengagemang framover.

Under 2024 genomférde 182 medarbetare utbildningen,
vilket motsvarar ungefar halften av vara anstallda. Vart mal
ar att samtliga nyanstallda samt en majoritet av de 6vriga
medarbetarna ska delta i utbildningen. Sa detta ar nagot vi
kommer att arbeta vidare med under 2025.

Ekologisk hallbarhet

Uppfoljningen for 2024 -
Insikter och framsteg

Arets uppféljning visar att vara medarbetare har en stark forstaelse for

hallbarhetsarbetets tre grundldggande aspekter — miljdmaéassiga, ekonomiska och
sociala. Hela 91 % av vara medarbetare angav korrekt att dessa aspekter ingar i
begreppet hallbarhet.

N&r det galler DevPorts mest betydande direkta miljopaverkan vet en stor majoritet
(96 %) att det ar resor i tjansten som utgdr den mest betydande faktorn. | princip
samtliga medarbetare (98 %) kanner till vilken certifiering som avser miljécertifiering
och forstar dess innebord efter att ha genomfért miljéutbildningen.

Pa fragan om hur DevPort arbetar fér miljovanligt resande framstod kollektivtrafik
som den mest prioriterade atgarden, foljt av valet av el- eller hybridbilar. Medarbetarna
betonade ocksa vikten av digitala méten som ett satt att minska behovet av resor,
samt att samakning och tagresor ar viktiga insatser for att minska klimatpaverkan.
Dessutom lyftes Férmanscyklar som ett vardefullt alternativ for att minska
koldioxidutslapp i vardagen.

Pa fragan om vilka matbara mal som ar centrala fér DevPorts hallbarhetsarbete,
dominerade svar som handlar om digitala méten via Teams och malet att alla nya
féretagsbilar ska vara eldrivna. Andra prioriterade mal inkluderade att éka antalet
Férmanscyklar, se till att minst 30 % av vara resor sker med kollektivtrafik och att erbjuda
fler arskort for kollektivtrafik via DevPort. Utéver resor namndes initiativ som att mata
och minska energiférbrukningen, servera vegetarisk mat vid sammmankomster och
képa fler datorer fran andrahandsmarknaden. Aven kéllsortering och miljémarkning av
profilprodukter och férbrukningsvaror lyftes fram som viktiga omraden.

Den mest utmanande fragan handlar fortfarande om var hallbarhetsredovisning och
var den finns. Dock har vi gjort framsteg, 76 % av medarbetarna svarade korrekt pa
fragan, en betydande ékning fran forra arets 46 %. Det betyder att vi har lyckats betydligt
battre med att informera om det, men vi stravar fortsatt efter att kommunicera och
tillgéangliggora var hallbarhetsredovisning for alla medarbetare.
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Langsiktiga mal

Langsiktiga mal

DevPort stravar efter att, dver konjunkturcykler, uppna

en arlig genomsnittlig tillvaxt pa minst 20 % och att na

en vinstmarginal pa minst 8 %. Tillvaxten ska primart vara
organisk, men det 6ppnas aven mojligheter for strategiska
forvarv och samarbeten med bade befintliga och nya partners.
Lonsamheten forstarks genom okad diversifiering inom
branschen, etablering av langsiktiga kundrelationer, férbattring
av interna processer samt genom att fokusera pa hallbarhet.

ke %o
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DevPorts bredd och spets ger styrka - DevPort,
det sjalvklara valet som utvecklingspartner

DevPort stravar efter att framja tillvaxt och expandera
snabbare &dn marknadsgenomsnittet. Vart mal &r
att minst 40 % av omsattningen ska genereras fran
kunder utanfér fordonsindustrin. Genom att kombinera
bredd och spetskompetens, drivna av den pagaende
teknikomstallningen i samhallet, moéjliggoér vi fér vara kunder
att ha EN partner — DevPort!

Langsiktiga mal

Det lilla foretagets kdnsla med det stora
foretagets mojligheter — DevPort, det
sjalvklara valet som partner i arbetslivet

Vara medarbetare, i samverkan med vara partners, utgor
karnan i foretaget. Gemenskap, entreprendrsanda,
kompetens och hallbarhet ar grundpelare som skapar
engagemang och stolthet for alla inom DevPort.
Genom vara ramavtal har vi moéjligheten att dra nytta
av storforetagsliknande moajligheter, och vi stravar efter
att 6ka andelen sadana avtal. Tillsammans bygger vi en
attraktiv foretagskultur.
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Avslut

Risker och Styrning

Riskhanteringen ar integrerad i ledningens och koncernens
interna processer genom tydliga riktlinjer och arbetsrutiner.
Kontinuitetsplanering genomférs pa koncernniva, och i dvrigt
identifierasoch hanterasriskerl6pandeinomkoncernensolika
enheter. Detta sker genom systematiska riskbedémningar
och etablerade rutiner inom de olika riskomradena. Atgarder
vidtas darefter inom respektive omrade foér att minimera
sannolikheten fér, samt konsekvenserna av, en incident.

Standiga forbattringar

DevPort arbetar med standiga forbattringar som grundar
sig i analys av resultat fran internrevisioner, kunduppféljning,
goda exempel, erfarenhetsaterféring, ledningsgruppsméten
och medarbetares forbattringsforslag. Alla kan lamna ett
forbattringsforslag och det sker genom DevPorst elektroniska
arendehanteringssystem, ServicePort.

Avvikelserapportering och korrigerande atgarder

Alla avvikelser ska rapporteras. Exempel pa dessa kan vara:
Nar medarbetare under ett projekt upplever moment som
forhindrar méjligheten att leverera efter kundens krav.
Kundreklamationer
Nar rutiner enligt verksamhetssystemet inte foljs.
Miljohandelse
Kopplat till personskydd eller sekretess.
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Vid meddelade awvikelser frdn medarbetare, och &ven
kundklagomal, ska respektive kontaktperson, i samrad med
medarbetare och kund, se till att en korrigering gors for att
pa kort sikt uppfylla kundens krav.

Alla kan lamna en Awvikelserapport och dven detta sker genom
DevPorts elektroniska arendehanteringssystem, ServicePort.

Samtliga rapporterade avvikelser ska behandlas vid
ledningsgruppsmoéte dar beslut om langsiktiga korrigerande
atgarder tas.

Férebyggande atgarder

Kunduppféljning, erfarenhetsaterféring, medarbetarsamtal
och projektavstamning ska tillsammans med annan
information som anses relevant granskas och ligga till
grund fér férebyggande atgarder som ska férhindrar att
avvikelser uppkommer. Beslut om férebyggande atgéarder
tas paledningsgruppsmoéte daraven uppféljning avtidigare
atgarders verkan gérs. Aven risk- och sdkerhetsanalys
kan anvandas.

°*

Avslut

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagstamman i DevPort AB, org nr 556752-3369

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrappor-
ten for ar 2024 och for att den &r upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Gransknings inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med deninriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.
Lund den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Forvis Mazars AB

Jesper Ahlqvist
Auktoriserad revisor
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